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Mal med planen
All personal pa Forskolan Junibacken och pedagogisk omsorg tar avstand fran alla former av
diskriminering och krankande behandling.

Alla barn/elever pa Forskolan Junibacken och pedagogisk omsorg ska kianna sig trygga och uppleva att
de blir lyssnade pa och tagna pa allvar.

En skolgang pa Forskolan Junibacken och pedagogisk omsorg ska vara sdker ur ett
likabehandlingsperspektiv.

Planen géller bade de situationer dar det kan uppsta krankningar eller risk for krankningar mellan
barn/elever och de krankningar eller risker fér krankningar som vuxna pa skolan kan utsatta barn/elever
for.

En viktig utgangspunkt ar att ett barns /en elevs upplevelse alltid maste tas pa allvar. Om den vuxne inte
uppfattar att det dr en krinkning sa ar det barnets/elevens upplevelse som definierar krankningen.

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling
Arbetet mot diskriminering och krdankande behandling bestar av

e det frdmjande arbetet
e det forebyggande arbetet inklusive kartlaggning
e det atgardande arbetet

Inledning

Forskolans /Skolans namn: Férskolan Junibacken
Planen géller fran den 13 oktober 2025

Verksamhet som omfattas av planen:
Forskolan Junibacken

Kontaktperson for planen, utsedd av rektor

Specialpedagog Tove der Nederlanden

Samtliga insatser och atgarder som framgar av planen ska utvarderas:
Titta pa och f6lja drshjulet for trygghetsarbetet

Framatsyftande samtal med vardnadshavare till 1-4 aringar sker i september samt i
februari/mars. For vardnadshavare till 5 aringar sker samtalen i november och maj.
Kartldggning sker via trygghetsblanketten dels 1 forskolan, men dven 1 hemmet, om barnets
trivsel pa forskolan. De yngsta barnen observeras i forskolan utifran blankettens fragor.

Enkdéter skickas ut under varterminen till vardnadshavare och till medarbetare.

Trygghetsenkédten utvérderas och foljs upp pé varje enhet utifrin trygghet, barns inflytande
och larmiljoder.

Resultat 1 Stratsys och i1 Draftit analyseras och anvénds som grund till férebyggande atgirder.

Pedagogerna gor en utvirdering av inskolning tillsammans med vérdnadshavare.
Sammanstillning av utvdrderingen ldmnas till rektor enligt arshjulet.
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Delaktighet i arbetet med planen

Barnens delaktighet

Barnen deltar 1 kartliggningen genom att vara med pa en "trygghetsvandring" (som forskolan
utfors genom att prata om de olika rummen pé forskolan och hur barnen kidnner for rummen)
med pedagoger samt aldersrelevant trygghetsenkat.

Medarbetarnas delaktighet

Pedagoger gor kartliggning tillsammans med barn genom att utfora en "trygghetsvandring"
och en trygghetsenkét. Detta gors efter forskolans pedagogiska arshjul.

Pedagogerna sammanstéller resultatet tillsammans med arbetslaget. Atgirder som behover sttas
in diskuteras och faststélls i arbetslaget. Insatta atgérder foljs upp i arbetslaget. Planen forankras hos
personal vid APT och genom att ha kontinuerliga diskussioner kring planen haller vi planen
levande och relevant. Personalen arbetar kontinuerligt efter planen till virdegrundsarbetet.
Pedagoger informerar om den férdiga planen under ett fordldraméte och informerar vardnadshavarna
vart de kan hitta den for att l4sa den i sin helhet pé schoolsoft. Specialpedagogen i forskolan tréffar
trygghetsteamet kontinuerligt under aret.

Planen ingér i introduktionen av all nyanstélld personal.

Vardnadshavares har involverats/gjorts delaktiga genom:

Véardnadshavare blir delaktiga genom att ta del av planen pa fordldramdte men dven pa
Schoolsoft. Virdnadshavare blir dven delaktiga genom att genomfora trygghetsenkét
tillsammans med barn 1 hemmet.




7, o]
ey

Redovisning av hur atgiarderna i foregaende lasars plan har genomfoérts, samt
resultat av utviardering av atgirderna:

Kortfattad redovisning av atgarderna i foregaende lasars plan genomfoérts och vilka som har
varit delaktiga:

Forskola:

ATGARDER:

Forskolan: ljudnivan har vi jobbat hart med da vi har ett barn med inplantat/horapparater.
Fran och till blir det hégre och lagre ljudniva. Jobbar med ddmpande material och tyger i
lador.

Behover fortsatta med ljudvolymen da den blir hogre da det kommer nya barn i gruppen och

konstellationerna behéver géras om i gruppen. Bett om ett ljud 6ra som vi fatt nyss som vis
ska fortsitta jobba med. Aven bildstdd.

Pedagogisk omsorg: framkommit att de ar oroliga att nan ska komma in nar de ar pa
toaletten och da har vi l6st det med att de ska fraga en pedagog eller en kompis att vakta.
Har fungerat jattebra. Alla staller upp att vakta at varandra och nar vi gor kartlaggningen nu i
host igen ser vi att ingen kdanner oro vid toaletten langre. Vi har hittat en strategi som
fungerar.

Utifran diskrimineringslagen arbetar forskolan fortlépande i fyra olika steg med att motverka
diskriminering genom att kartlagga, analysera, atgarda, f6lja upp och utvardera.

Varje atgard behandlas var for sig och foljs upp och utvarderas for att se om det skett en
forbattring.

Rektor, specialpedagog, pedagoger, barn och vardnadshavare har varit delaktiga i arbetet
med atgarderna.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan for Forskolan Junibacken:

Forskola och pedagogisk omsorg: Enligt kartlaggningen pa hosten 24 och varen 25 kan vi se
att vi har relativt trygga barn. Ar inga stora saker som kommer upp varken fran barnen eller
vardnadshavare. Det kan vara att det ar hog ljudniva som vi jobbar med hjalp av ett 6ra som
lyser rott da ljudnivan ar hog. De storre vaktar varandra pa toaletten och kommit pa ett bra
system sa att ingen ska komma in. Vi har gjort bestamda platser pa mellanmalet som vi byter
var 4:e vecka for att alla ska kdanna att de har nagon att sitta bredvid och veta vart man ska
sitta.

Ovrig information: Ett bra resultat i det stora hela.
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Framjande insatser

Madl:

Vi vill fa till en battre arbetsmiljo och ljudniva for alla i gruppen. vi ska jobba med ljudnivan pa
olika satt. Med hjalp av ljudorat, tystande material i ladorna, samtal om varfor vi ska halla en
bra ljudniva for alla och framfor allt for barnet med inplantat.

Insats:

Vi flyttar runt vart 6ra dar det vistas mest med barn for att fa ner en battre ljudvolym
inomhus.

Samtal om ljudvagor och att inomhus studsar de tillbaka medan utomhus far de i vag pa ett
annat satt. Anvanda bildstdd bade inne och ute.

Vi delar upp oss vid matsituationen i 3 bord och tva olika rum for att sdnka ljudvolymen och
ev skapa ett lugnare klimat.

Hur och nar ska insatsen féljas upp:

Dec 2025 genom att kolla av i arbetslaget hur vi upplever situationen nu. Gors pa ett APT
datum.

Ansvarig for insatsens genomférande

Pedagogerna pa Junibacken

Mal: vi vill att alla ska kénna sig delaktiga och trygga vid mellanmdlet. (pedagogisk omsorg)

Insats:

Efter kartlaggningen sa har vi gjort bestamda platser for pedagogisk omsorgsbarnen da nagra
barn upplever att de inte vet vart de ska sitt eller vem de kan sitt bredvid. Vi byter plats var 4:
vecka.

Hur och nar ska insatsen foljas upp:

Under Dec 25 genom att arbetslaget kollar 6ver situationen. Tas upp pa ett APT datum.
Ansvarig for insatsens genomférande:

Alla i arbetslaget pa Junibacken
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Forebyggande atgirder

Ex Krinkande behandling
Kon

Uppfdljning:

Vi fortsatter jobba medvetet med att ge pojkar och flickor lika stort utrymme i var
verksamhet. Vi pedagoger lagger inga varderingar utan allt ar till for alla barn

Mal:

Alla barn ska fa samma bemdtande och kommunikation av os pedagoger oavsett kon. Tanker
mer utifran barnens olika behov av ev stdd. Individanpassat ibland.

Atgard:

Vi har aktivitetskort for att dela upp oss och ibland véljer barnen sjalva och ibland vi
pedagoger for att gora vissa konstellationer.

Alla leksaker ar till for alla barn oavsett kon. Vi gor ingen skillnad och lagger inga varderingar i
det som pedagoger.

Vi har olika yrkeslador som barnen kan leka med oavsett kon. Bli intresserade av olika
yrkesmiljéer fér kommande yrkesval.

Vi peppar och pushar alla barn lika oavsett kon och tanker pa att vi bemoter och samtalar
med alla barn pa lika satt.

Pratar med barnen i leken att man kan vara tva mammor eller tva pappor i samma familj.

KL- vi arbetar for att stodja sociala och pedagogiska relationer i hela gruppen oavsett kon.
Bade mellan barn-barn och barn-pedagog.

Fortsatta att skapa lek och larmiljoer for alla barn i gruppen och inte lagga nagra varderingar i
det.

Ansvarig:

Alla pa forskolan Junibacken
Datum nér det ska foljas upp och utvarderas:

Dec 2025

Fysisk krankande

Uppfoljning:

Vi har under varterminen jobbat med att férhindra puttar, slag, rivskador pa andra barn och
pedagoger. Vi har gjort en IA fran pedagogerna samtidigt som vi jobbat valdigt aktivt med att
strukturera upp miljon kring denna grupp som hen ingar i. Plockat fram bildstdd for att inte
skrika, stopptecken, vi ska ga inne, springa ute osv.

Mal:
skapa tydliga rutiner och strukturer som gor att pedagogerna hinner vara med innan det sker

pa ett annat satt. Anvanda os av bildstod. Gora en kanslovagg, berattarvagg utomhus och
inomhus dar barnen kan med hjalp av bilder beratta vad som hant.

Atgard:
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Bildstod, struktur och rutiner for oss pedagoger som maste foljas till punkt och pricka. Lyfta
till specialpedagog.

Jobba med vardegrunden, hur vi ska vara mot varandra, vad ar ok att saga till varandra och
gora mot varandra.

Skapa trygghetsvagg ute och inne dar barnen med hjalp av bildstéd kan visa och beratta vad
som hant eller varfor de ar ledsna.

Arbeta med materialet Kaninkompisarna, forskole ganget, kompishjarta/karta.

Forskolan har bland annat planerad undervisning ca 4 ganger i veckan dar barnen bland
annat far 6va pa att samspela med varandra och halla uppmarksamheten mot en
uppgift/aktivitet.

Aktivitetskort for att dela upp oss eller gora olika konstellationer av barnen. Anvanda olika
kompensatoriska hjalpmedel.

Vi gor tillbud da det hander nagot samt draft it.

Ansvarig:

Alla pa forskolan Junibacken
Datum nér det ska foljas upp och utvarderas:

Dec 2025

Rutiner for att hantera akuta situationer inom ramen for misstinkt trakasseri
eller krinkande behandling

Nar det uppstar en situation dar ett barn eller en elev kanner sig kréankt ska en anmalan om misstankt
krankande behandling skyndsamt upprattas i systemet Draftit av den personal som sett den misstankta
krankningen. Nar en anmalan inkommit i systemet Draftit skickas information till rektor och huvudman.
Huvudmannen kan aven félja darendet under utredningens gang.

Systemet innehaller uppgifter for att:

Steg 1: Anmala.

Steg 2: Utreda en handelse.

Steg 3: Ta stallning till om en krankning eller diskriminering skett.

Steg 4: Vidta och folja upp atgarder.

Systemet anvands for Laxa kommuns alla forskolor, skolor och fritidshem.

e Det ar viktigt att det enskilda barnets eller elevens upplevelse av det intraffade ar utgangspunkten
for utredningen kring vad som hant.

e Om flera parter i samma arende upplever att de utsatts for krdnkning ska en anmalan och
utredning goras for varje part.

e Nar en upplevd krankning har dgt rum kontaktas berérda barns eller elevers vardnadshavare for
information om handelsen.

Leder krdnkningarna till att nagon av de inblandade barnen eller eleverna ar i behov av sarskilt stod for att
na kunskapsmalen eller om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation maste dven en utredning

enligt 3 kap. 8 § skollagen inledas.

| forekommande fall ska aven anmalan till andra myndigheter och personalansvarsnamnden goras.
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Huvudmannens uppfdljning av enskilda darenden sker nar rektor avslutar drendet pa enhetsniva.

Lagar som omfattar denna plan:
e Skollagen Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag
o Diskrimineringslagen Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag
e Barnkonventionen Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter |

Sveriges riksdag
e Arbetsmiljolagen Arbetsmiljélag (1977:1160) | Sveriges riksdag



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160/
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