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Mal med planen
All personal pa Finnerddja skola och fritidshem tar avstand fran alla former av diskriminering och
krankande behandling.

Alla barn/elever pa Finnerddja skola och fritidshem ska kdnna sig trygga och uppleva att de blir lyssnade
pa och tagna pa allvar.

En skolgang pa Finnerddja skola och fritidshem ska vara saker ur ett likabehandlingsperspektiv.

Planen géller bade de situationer dar det kan uppsta kréankningar eller risk fér krankningar mellan
barn/elever och de krankningar eller risker for krdankningar som vuxna pa skolan kan utsatta barn/elever
for.

En viktig utgdngspunkt ar att ett barns /en elevs upplevelse alltid maste tas pa allvar. Om den vuxne inte
uppfattar att det &r en krénkning sa ar det barnets/elevens upplevelse som definierar krankningen.

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling
Arbetet mot diskriminering och kréankande behandling bestar av

e det frdmjande arbetet
e det forebyggande arbetet inklusive kartlaggning
e det atgardande arbetet

Inledning

Forskolans, skolans namn: Finnerddja skola och fritidshem
Planen galler fran hostterminen 2025

Verksamhet som omfattas av planen:
Forskoleklass, arskurs 1-6, fritidshemmet, mottagningsenheten samt skolskjutsar

Kontaktperson for planen, utsedd av rektor
Charlotta Mejstedt, speciallarare och specialpedagog

Samtliga insatser och atgarder som framgar av planen ska utvarderas:

Augusti — September revidering/ uppdatering av planen mot diskriminering och krankande
behandling, information till elever och vardnadshavare

Augusti — juni framjande /forebyggande arbete enligt féljande
Trygghetsuppdrag: Jakten pa den bésta klassen

Forskoleklass Gnissel i klassen och Djuren pa djuris

Ak 1 Gnissel och Ugglan och kompisproblemet

Ak 2 Vara vanner, Nollan och nitet + ev tre delar av stopp min kropp

Ak 3 Kanslokoll, Stopp min kropp, tjej- och killsnack, gruppstarkande aktivitet
Ak 4 Virsta basta nitet, Insidan ut

Ak 5 Virsta basta halsan, ”Det ar mitt liv”

Ak 6 Virsta basta svarsnacket, ”Ar det delbart?”
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Delaktighet i arbetet med planen

Elevernas delaktighet

Elevrad, klassrad, enkater, trygghetsvandringar och det forebyggande /fraimjande arbetet,
enligt ovan.

Medarbetarnas delaktighet

Enkat och gruppdiskussioner fran trygghetsteamstraffar, arbetslagsméten och
arbetsplatstraffar (APT).

Vardnadshavares har involverats/gjorts delaktiga genom:
Enkat, foraldramoten, I6pande information pa SchoolSoft och utvecklingssamtal.

Redovisning av hur atgirderna i foregaende liasars plan har genomforts, samt
resultat av utviardering av atgiarderna:

Kortfattad redovisning av hur fjolarets plan hur atgarderna i foregaende lasars plan
genomforts och vilka som har varit delaktiga:

Grundskola och fritidshem:
All personal pa skolan laser planen i sin helhet.
Planen ingar i introduktionen av personal som anstalls under aret.

Trygghet ar en staende punkt pa arbetslag och APT hur vi ska arbeta forebyggande.
Pedagoger for en levande diskussion om planens innehall med sina elever.

Vardnadshavare far information via foraldramoten.
Planen finns att tillga pa kommunens hemsida for alla.

Ovrigt arshjul for trygghetsarbetet pa enhetsniva férankras pa arbetslagsniva samt
fritidshemmets planering

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan:
Grundskola och fritidshem:
e Materialet som togs fram lasaret 22/23 har arbetats med i varje arskurs.
e Trygghet, diskriminering och krankande behandling ar en av punkterna pa APT.
e Styrda rastaktiviteter behdver implemeteras.
e Utebibliotek
e Skolans regler

Ovrig information: En analys av resultatet av féregdende lasars plan mot diskriminering och
krankande behandling ar framtagen och finns att lasa utanfér denna plan.
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Framjande insatser

Mal
Oka tryggheten mellan eleverna pé& Finnerddja skola och minska risken fér kriankningar

Insats
Framjande insatser:

e Fritidshemmets verksamhet féljer en tydlig handlingsplan som fungerar som riktlinje
for allt vardegrundsarbete. (Se planen i den bifogade bilagan).

e Vardegrundsarbetet i de Ovriga arskurserna fortsattar som planerat. Se arbetet enligt
nedan.

e Trygghetsuppdrag: Jakten pa den basta klassen, f-ak3
Forskoleklass Gnissel i klassen och Djuren pa djuris
Ak 1 Gnissel och Ugglan och kompisproblemet
Ak 2 Vara vanner, Nollan och nitet + ev tre delar av Stopp min kropp
Ak 3 Kanslokoll, Stopp min kropp, gruppstiarkande aktiviteter
Ak 4 Virsta basta natet, ”Insidan ut”

Ak 5 Viarsta basta hilsan, ”Det ar mitt liv”
Ak 6 Virsta basta svarsnacket, ”Ar det delbart?”

e Varje termin genomfors trygghetsvandringar dar respektive klass identifierar
omraden trygga/otrygga platser. Skolkuratorn gér sedan en sammanstallning av
resultat som sedan presenteras vid ett APT tillfalle. Skolkuratorn kontaktar ansvarig
klasslarare vilka atgarder som man tanker arbeta med. Utvardering och uppféljning av
atgarderna sker vid ett gemensamt forum.

e Eleverna har varit delaktiga i att utforma skolans ordningsregler infor den nya
terminen. De har fatt mojligheten att diskutera och reflektera 6ver vilka regler som
ska galla. Enligt elevradet har alla arskurser varit néjda med de regler som gemensamt
tagits fram, vilket framjar en starkare kansla av delaktighet och ansvar hos eleverna.

Hur och nar ska insatsen foljas upp:

Utvardering efter genomford insats, regelbundet pa lararlag, fritidshemmets planering samt
APT.

Innan terminsslut ht -25 och vt -26 ska arbetslagen redogéra for trygghetsteam hur det gatt.
Insatsen foljs upp med elever pa elevrad.

Ansvarig for insatsens genomforande

Samtliga pedagoger.

Mal: Genomféra det framjande arbetet som beslutats.

Insats:

Genomfora arbete enligt nedan

Trygghetsuppdrag: Jakten pa den bésta klassen, f-ak3
Forskoleklass Gnissel i klassen och Djuren pa djuris
Ak 1 Gnissel och Ugglan och kompisproblemet

Ak 2 Vara vinner, Nollan och nitet + ev tre delar av Stopp min kropp
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Ak 3 Kanslokoll, Stopp min kropp, gruppstarkande aktiviteter
Ak 4 Virsta basta natet, ”Insidan ut”

Ak 5 Varsta basta halsan, ”Det ar mitt liv”

Ak 6 Virsta basta svarsnacket, ”Ar det delbart?”

Hur och nar ska insatsen foljas upp:
Utvardering efter genomford insats: regelbundet pa lararlag, samt fritidsplanering.

Ansvarig for insatsens genomfdrande:
Samtliga pedagoger.

Mal:
Alla pa skolan, personal, elever och forskoleklass ska kunna vara ordningsregler.

Aven detta |3sar finns nya ordningsregler som alla skolans ldrare behéver léra sig och kidnna
till.

Insats: Information ges muntligt vid féraldramoéten samt vid utvecklingssamtal. Dessutom
laggs informationen ut pa ScoolSoft. Pedagogerna levandegor reglerna I6pande for klasserna.
Ordningsreglerna satts upp i alla klassrum pa skolan.

Hur och nar ska insatsen féljas upp: Insatsen foljs upp med elever pa elevrad. | ett
gemensamt forum dar pedagogerna ar samlade far de da mojlighet att redogoéra for hur det
har gatt.

Ansvarig for insatsens genomforande: Skolledning och pedagoger.
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Fysiska krankningar

Uppfoljning: Foregdende ars analys visar att de fysiska krankningarna har minskat fran 60,7%
pa varterminen till 45,8% pa hostterminen.

Mal:

Arbeta aktivt for att minska forekomsten av fysiska krankningar.

Arbeta for ett positivt klimat vad galler sprakbruk, attityder och hur man dr mot varandra ex
stoppa alla former av skojbrak och implementera styrda rastaktiviteter.

Atgard:
Sakerstalla att alla elever deltar i ett aktivt vardegrundsarbete pa mentorstid. Veckans fragor

genomférs pa mentorstid som kartlaggningsmetod. Arbeta aktivt med relationer mellan
elever och vuxna samt elevernas vardnadshavare.

Ansvarig: Samtliga pedagoger.

Datum nér det ska foljas upp och utvarderas:
| samband med omradets avslut tillsammans med eleverna, klasslarare och kurator.

Verbala krankningar

Uppfoljning:
Foregaende ars analys visar verbala krankningar har minskat med 10,1% till 25,8% mot
foregaende termin.

Mal: Exempel: Oka medvetenheten gillande normer och jamstélldhet.
Arbeta for ett positivt klimat vad galler sprakbruk, attityder och hur man ar mot varandra.

Atgard: Arbeta aktivt med att minska férekomsten av verbala krankningar.

Sakerstalla att alla elever deltar i ett aktivt vardegrundsarbete pa mentorstid. Veckans fragor
genomférs pa mentorstid som kartlaggningsmetod. Arbeta aktivt med relationer mellan
elever och vuxna samt elevernas vardnadshavare.

Ansvarig: Samtliga pedagoger.

Datum nar det ska foljas upp och utvarderas:

| samband med omradets avslut tillsammans med eleverna, klasslarare och kurator.

Psykosociala krdankningar

Uppfoljning:
Foregaende ars analys visar att de psykosociala krankningarna har 6kat med 17,9% till 22,6%

Mal: Arbeta aktivt for att minska forekomsten av psykosociala krankningar genom att se till
att personal finns i korridor dar krankningar uppstar.

Atgard: Sakerstilla att alla elever deltar i ett aktivt viardegrundsarbete pd mentorstid.
Veckans fragor genomfors pa mentorstid som kartlaggningsmetod. Arbeta aktivt med
relationer mellan elever och vuxna samt elevernas vardnadshavare.

Ansvarig: Samtliga pedagoger.

Datum nar det ska foljas upp och utvarderas:
| samband med omradets avslut tillsammans med eleverna, klasslarare och kurator.
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trakasseri eller krankande behandling

Nar det uppstar en situation dar ett barn eller en elev kdnner sig krankt ska en anmélan om
misstankt krankande behandling skyndsamt upprattas i systemet Draftit av den personal som
sett den misstankta krankningen. Nar en anmalan inkommit i systemet Draftit skickas
information till rektor och huvudman.

Huvudmannen kan aven félja darendet under utredningens gang.

Systemet innehaller uppgifter for att:

Steg 1: Anmala.

Steg 2: Utreda en handelse.

Steg 3: Ta stallning till om en krankning eller diskriminering skett.

Steg 4: Vidta och folja upp atgarder.

Systemet anvands for Laxa kommuns alla forskolor, skolor och fritidshem.

e Det ar viktigt att det enskilda barnets eller elevens upplevelse av det intraffade ar
utgangspunkten for utredningen kring vad som hant.

e Om flera parter i samma arende upplever att de utsatts for krankning ska en
anmalan och utredning goras for varje part.

e Nar en upplevd krdankning har dgt rum kontaktas berdrda barns eller elevers
vardnadshavare for information om handelsen.

Leder kréankningarna till att ndgon av de inblandade barnen eller eleverna ar i behov av
sarskilt stod for att na kunskapsmalen eller om eleven uppvisar andra svarigheter i sin
skolsituation maste aven en utredning enligt 3 kap. 8 § skollagen inledas.

| forekommande fall ska aven anmalan till andra myndigheter och personalansvarsnamnden
goras.

Huvudmannens uppfoljning av enskilda darenden sker nar rektor avslutar drendet pa
enhetsniva.

Lagar som omfattar denna plan:
e Skollagen Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag
e Diskrimineringslagen Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag
e Barnkonventionen Lag (2018:1197) om Férenta nationernas konvention om barnets
rattigheter | Sveriges riksdag
e Arbetsmiljolagen Arbetsmiljélag (1977:1160) | Sveriges riksdag



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160/
www.laxa.se
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