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Mål med planen 
All personal på Finnerödja skola och fritidshem tar avstånd från alla former av diskriminering och 

kränkande behandling. 

Alla barn/elever på Finnerödja skola och fritidshem ska känna sig trygga och uppleva att de blir lyssnade 

på och tagna på allvar. 

En skolgång på Finnerödja skola och fritidshem ska vara säker ur ett likabehandlingsperspektiv. 

Planen gäller både de situationer där det kan uppstå kränkningar eller risk för kränkningar mellan 

barn/elever och de kränkningar eller risker för kränkningar som vuxna på skolan kan utsätta barn/elever 

för. 

En viktig utgångspunkt är att ett barns /en elevs upplevelse alltid måste tas på allvar. Om den vuxne inte 

uppfattar att det är en kränkning så är det barnets/elevens upplevelse som definierar kränkningen. 

Arbetet mot diskriminering och kränkande behandling 
Arbetet mot diskriminering och kränkande behandling består av 

● det främjande arbetet 

● det förebyggande arbetet inklusive kartläggning 

● det åtgärdande arbetet 

Inledning 

Förskolans, skolans namn: Finnerödja skola och fritidshem 

Planen gäller från höstterminen 2025 

Verksamhet som omfattas av planen: 

Förskoleklass, årskurs 1–6, fritidshemmet, mottagningsenheten samt skolskjutsar 

Kontaktperson för planen, utsedd av rektor 

Charlotta Mejstedt, speciallärare och specialpedagog 

Samtliga insatser och åtgärder som framgår av planen ska utvärderas: 

Augusti – September revidering/ uppdatering av planen mot diskriminering och kränkande 
behandling, information till elever och vårdnadshavare 

Augusti – juni främjande /förebyggande arbete enligt följande 

Trygghetsuppdrag: Jakten på den bästa klassen 

Förskoleklass Gnissel i klassen och Djuren på djuris 

Åk 1 Gnissel och Ugglan och kompisproblemet 

Åk 2 Vara vänner, Nollan och nätet + ev tre delar av stopp min kropp 

Åk 3 Känslokoll, Stopp min kropp, tjej- och killsnack, gruppstärkande aktivitet 

Åk 4 Värsta bästa nätet, Insidan ut 

Åk 5 Värsta bästa hälsan, ”Det är mitt liv” 

Åk 6 Värsta bästa svårsnacket, ”Är det delbart?” 
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Delaktighet i arbetet med planen 

Elevernas delaktighet 

Elevråd, klassråd, enkäter, trygghetsvandringar och det förebyggande /främjande arbetet, 
enligt ovan. 

Medarbetarnas delaktighet 

Enkät och gruppdiskussioner från trygghetsteamsträffar, arbetslagsmöten och 
arbetsplatsträffar (APT). 

Vårdnadshavares har involverats/gjorts delaktiga genom: 
Enkät, föräldramöten, löpande information på SchoolSoft och utvecklingssamtal. 

Redovisning av hur åtgärderna i föregående läsårs plan har genomförts, samt 

resultat av utvärdering av åtgärderna: 

Kortfattad redovisning av hur fjolårets plan hur åtgärderna i föregående läsårs plan 
genomförts och vilka som har varit delaktiga: 

Grundskola och fritidshem: 

All personal på skolan läser planen i sin helhet. 

Planen ingår i introduktionen av personal som anställs under året. 

Trygghet är en stående punkt på arbetslag och APT hur vi ska arbeta förebyggande. 
Pedagoger för en levande diskussion om planens innehåll med sina elever. 

Vårdnadshavare får information via föräldramöten. 

Planen finns att tillgå på kommunens hemsida för alla. 

Övrigt årshjul för trygghetsarbetet på enhetsnivå förankras på arbetslagsnivå samt 
fritidshemmets planering 

Resultat av utvärderingen av fjolårets plan: 

Grundskola och fritidshem: 

• Materialet som togs fram läsåret 22/23 har arbetats med i varje årskurs. 

• Trygghet, diskriminering och kränkande behandling är en av punkterna på APT. 

• Styrda rastaktiviteter behöver implemeteras. 

• Utebibliotek 

• Skolans regler 

Övrig information: En analys av resultatet av föregående läsårs plan mot diskriminering och 
kränkande behandling är framtagen och finns att läsa utanför denna plan. 
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Främjande insatser 

Mål 

Öka tryggheten mellan eleverna på Finnerödja skola och minska risken för kränkningar 

Insats 

Främjande insatser: 

• Fritidshemmets verksamhet följer en tydlig handlingsplan som fungerar som riktlinje 
för allt värdegrundsarbete. (Se planen i den bifogade bilagan). 

• Värdegrundsarbetet i de övriga årskurserna fortsättar som planerat. Se arbetet enligt 
nedan. 

• Trygghetsuppdrag: Jakten på den bästa klassen, f-åk3 
Förskoleklass Gnissel i klassen och Djuren på djuris 
Åk 1 Gnissel och Ugglan och kompisproblemet 
Åk 2 Vara vänner, Nollan och nätet + ev tre delar av Stopp min kropp 
Åk 3 Känslokoll, Stopp min kropp, gruppstärkande aktiviteter 
Åk 4 Värsta bästa nätet, ”Insidan ut” 
Åk 5 Värsta bästa hälsan, ”Det är mitt liv” 
Åk 6 Värsta bästa svårsnacket, ”Är det delbart?” 

• Varje termin genomförs trygghetsvandringar där respektive klass identifierar 
områden trygga/otrygga platser. Skolkuratorn gör sedan en sammanställning av 
resultat som sedan presenteras vid ett APT tillfälle. Skolkuratorn kontaktar ansvarig 
klasslärare vilka åtgärder som man tänker arbeta med. Utvärdering och uppföljning av 
åtgärderna sker vid ett gemensamt forum. 

• Eleverna har varit delaktiga i att utforma skolans ordningsregler inför den nya 
terminen. De har fått möjligheten att diskutera och reflektera över vilka regler som 
ska gälla. Enligt elevrådet har alla årskurser varit nöjda med de regler som gemensamt 
tagits fram, vilket främjar en starkare känsla av delaktighet och ansvar hos eleverna. 

Hur och när ska insatsen följas upp: 

Utvärdering efter genomförd insats, regelbundet på lärarlag, fritidshemmets planering samt 
APT. 
Innan terminsslut ht -25 och vt -26 ska arbetslagen redogöra för trygghetsteam hur det gått. 
Insatsen följs upp med elever på elevråd. 

Ansvarig för insatsens genomförande 

Samtliga pedagoger. 

Mål: Genomföra det främjande arbetet som beslutats. 

Insats: 

Genomföra arbete enligt nedan 

Trygghetsuppdrag: Jakten på den bästa klassen, f-åk3 

Förskoleklass Gnissel i klassen och Djuren på djuris 

Åk 1 Gnissel och Ugglan och kompisproblemet 

Åk 2 Vara vänner, Nollan och nätet + ev tre delar av Stopp min kropp 

5 



 

 

 

    

     

       

    

 

     

    

 

   

 

      
 

  

    

         

 

 

         
    

    

 

         
        

 

 

     

 
 

0 

~ LAXA 
~ KOMMUN 

Åk 3 Känslokoll, Stopp min kropp, gruppstärkande aktiviteter 

Åk 4 Värsta bästa nätet, ”Insidan ut” 

Åk 5 Värsta bästa hälsan, ”Det är mitt liv” 

Åk 6 Värsta bästa svårsnacket, ”Är det delbart?” 

Hur och när ska insatsen följas upp: 

Utvärdering efter genomförd insats: regelbundet på lärarlag, samt fritidsplanering. 

Ansvarig för insatsens genomförande: 

Samtliga pedagoger. 

Mål: 

Alla på skolan, personal, elever och förskoleklass ska kunna våra ordningsregler. 

Även detta läsår finns nya ordningsregler som alla skolans lärare behöver lära sig och känna 

till. 

Insats: Information ges muntligt vid föräldramöten samt vid utvecklingssamtal. Dessutom 
läggs informationen ut på ScoolSoft. Pedagogerna levandegör reglerna löpande för klasserna. 
Ordningsreglerna sätts upp i alla klassrum på skolan. 

Hur och när ska insatsen följas upp: Insatsen följs upp med elever på elevråd. I ett 
gemensamt forum där pedagogerna är samlade får de då möjlighet att redogöra för hur det 
har gått. 

Ansvarig för insatsens genomförande: Skolledning och pedagoger. 
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Fysiska kränkningar 

Uppföljning: Föregående års analys visar att de fysiska kränkningarna har minskat från 60,7% 
på vårterminen till 45,8% på höstterminen. 

Mål: 
Arbeta aktivt för att minska förekomsten av fysiska kränkningar. 
Arbeta för ett positivt klimat vad gäller språkbruk, attityder och hur man är mot varandra ex 

stoppa alla former av skojbråk och implementera styrda rastaktiviteter. 

Åtgärd: 

Säkerställa att alla elever deltar i ett aktivt värdegrundsarbete på mentorstid. Veckans frågor 
genomförs på mentorstid som kartläggningsmetod. Arbeta aktivt med relationer mellan 
elever och vuxna samt elevernas vårdnadshavare. 

Ansvarig: Samtliga pedagoger. 

Datum när det ska följas upp och utvärderas: 

I samband med områdets avslut tillsammans med eleverna, klasslärare och kurator. 
Verbala kränkningar 

Uppföljning: 

Föregående års analys visar verbala kränkningar har minskat med 10,1% till 25,8% mot 
föregående termin. 

Mål: Exempel: Öka medvetenheten gällande normer och jämställdhet. 

Arbeta för ett positivt klimat vad gäller språkbruk, attityder och hur man är mot varandra. 

Åtgärd: Arbeta aktivt med att minska förekomsten av verbala kränkningar. 

Säkerställa att alla elever deltar i ett aktivt värdegrundsarbete på mentorstid. Veckans frågor 
genomförs på mentorstid som kartläggningsmetod. Arbeta aktivt med relationer mellan 
elever och vuxna samt elevernas vårdnadshavare. 

Ansvarig: Samtliga pedagoger. 

Datum när det ska följas upp och utvärderas: 

I samband med områdets avslut tillsammans med eleverna, klasslärare och kurator. 

Psykosociala kränkningar 

Uppföljning: 

Föregående års analys visar att de psykosociala kränkningarna har ökat med 17,9% till 22,6% 

Mål: Arbeta aktivt för att minska förekomsten av psykosociala kränkningar genom att se till 
att personal finns i korridor där kränkningar uppstår. 

Åtgärd: Säkerställa att alla elever deltar i ett aktivt värdegrundsarbete på mentorstid. 
Veckans frågor genomförs på mentorstid som kartläggningsmetod. Arbeta aktivt med 
relationer mellan elever och vuxna samt elevernas vårdnadshavare. 

Ansvarig: Samtliga pedagoger. 

Datum när det ska följas upp och utvärderas: 

I samband med områdets avslut tillsammans med eleverna, klasslärare och kurator. w
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trakasseri eller kränkande behandling 

När det uppstår en situation där ett barn eller en elev känner sig kränkt ska en anmälan om 
misstänkt kränkande behandling skyndsamt upprättas i systemet Draftit av den personal som 
sett den misstänkta kränkningen. När en anmälan inkommit i systemet Draftit skickas 
information till rektor och huvudman. 
Huvudmannen kan även följa ärendet under utredningens gång. 

Systemet innehåller uppgifter för att: 

Steg 1: Anmäla. 
Steg 2: Utreda en händelse. 
Steg 3: Ta ställning till om en kränkning eller diskriminering skett. 
Steg 4: Vidta och följa upp åtgärder. 
Systemet används för Laxå kommuns alla förskolor, skolor och fritidshem. 

• Det är viktigt att det enskilda barnets eller elevens upplevelse av det inträffade är 
utgångspunkten för utredningen kring vad som hänt. 

• Om flera parter i samma ärende upplever att de utsatts för kränkning ska en 
anmälan och utredning göras för varje part. 

• När en upplevd kränkning har ägt rum kontaktas berörda barns eller elevers 
vårdnadshavare för information om händelsen. 

Leder kränkningarna till att någon av de inblandade barnen eller eleverna är i behov av 
särskilt stöd för att nå kunskapsmålen eller om eleven uppvisar andra svårigheter i sin 
skolsituation måste även en utredning enligt 3 kap. 8 § skollagen inledas. 

I förekommande fall ska även anmälan till andra myndigheter och personalansvarsnämnden 
göras. 

Huvudmannens uppföljning av enskilda ärenden sker när rektor avslutar ärendet på 
enhetsnivå. 

Lagar som omfattar denna plan: 
• Skollagen Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag 

• Diskrimineringslagen Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag 

• Barnkonventionen Lag (2018:1197) om Förenta nationernas konvention om barnets 

rättigheter | Sveriges riksdag 

• Arbetsmiljölagen Arbetsmiljölag (1977:1160) | Sveriges riksdag 
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