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Mal med planen
All personal pa Centralskolan och fritidshem tar avstand fran alla former av diskriminering och
krankande behandling.

Alla barn/elever Centralskolan och fritidshem ska kdnna sig trygga och uppleva att de blir lyssnade pa
och tagna pa allvar.

En skolgang pa Centralskolan och fritidshem ska vara saker ur ett likabehandlingsperspektiv.

Planen géller bade de situationer dar det kan uppsta krankningar eller risk for krankningar mellan
barn/elever och de krankningar eller risker fér krankningar som vuxna pa skolan kan utsitta barn/elever
for.

En viktig utgangspunkt ar att ett barns /en elevs upplevelse alltid maste tas pa allvar. Om den vuxne inte
uppfattar att det &r en krénkning sa ar det barnets/elevens upplevelse som definierar krankningen.

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling
Arbetet mot diskriminering och krdankande behandling bestar av

e det frdmjande arbetet
e det forebyggande arbetet inklusive kartlaggning
e det atgardande arbetet

Inledning

Forskolans /Skolans namn: Centralskolan och fritidshem
Planen géller fran: Augusti 2025

Verksamhet som omfattas av planen:
Centralskolan och fritidshem

Kontaktperson for planen, utsedd av rektor:
Maria Barsoum Rexhepi, Skolkurator

Samtliga insatser och atgarder som framgar av planen ska utvarderas:
Under oktober och mars: kartlaggning av skolmiljo i form av trygghetsvandring.
Under varterminen -26: elever genomfor skolenkat.

Under december/januari och juni: sammanstéllning och analys avinkomna anmalningar av
misstankt krankande behandling.

Manadsvisa undersokningar: kartlaggning av nulaget pa skolan.
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Delaktighet i arbetet med planen

Elevernas delaktighet
Elevrad, klassrad, enkater och trygghetsvandringar.

Medarbetarnas delaktighet

Enkat och gruppdiskussioner fran trygghetsteamstraffar, arbetslagsmoten och
arbetsplatstraffar (APT).

Vardnadshavares har involverats/gjorts delaktiga genom:
Vid information pa skolans portal Schoolsoft

Redovisning av hur atgirderna i foregaende liasars plan har genomforts, samt
resultat av utvirdering av atgirderna:

Kortfattad redovisning av hur fjolarets plan hur atgarderna i foregaende lasars plan
genomforts och vilka som har varit delaktiga

Grundskola och Fritidshem: Beskrivning av hur fjolarets plan har utvarderats och vilka som
har varit delaktiga: Trygghetsteamet har analyserat genomférda aktiviteter, enkater och
under ldasaret inkomna anmalningar om misstankt krankande behandling i skolan. Detta har
resulterat i upprattandet av en ny plan infor lasaret 25/26

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan: Centralskolan och fritidshem

e FOr att involvera vardnadshavarna ytterligare i det forebyggande och framjande
arbetet informerar skolan dem |6pande under lasaret.

e Resultatet av trygghetsvandringarna ar att raster och korridorer delvis upplevs vara
otrygga och dar férekommer flest krankningar.

e Resultatet av fjolarets enkater har resulterat i ett antal atgarder som kommer att
arbetas vidare med for att 6ka tryggheten.

e Det framjande arbetet som skulle genomforas i respektive arskurs har genomforts till
stor del.

e Majoriteten har fatt utbildning i misstankt krankande behandling och anviandande av
Draftit. Ny personal for lasaret 25/26 ska genomga utbildningen under héstterminen.
Vikarier informeras om arbetsgangen vid misstankta krdankningar.

e Utifran foregaende lasars aktiviteter ser vi ett fortsatt behov av att 6ka elevernas
delaktighet i det férebyggande och framjande trygghetsarbetet. En analys av
resultatet av foregdende ars plan mot diskriminering och krankande behandling ar
framtagen och finns att lasa utanfér denna plan.

e For att Oka elevernas inverkan pa det forbyggande och fraimjande arbetet finns det planer pa
att starta en elevgrupp som arbetar med detta.

Ovrig information: En analys av resultatet av féregdende l4sars plan mot diskriminering och
krankande behandling ar framtagen och finns att lasa utanfér denna plan.
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Framjande insatser

Centralskolan och fritidshem

Mal: Oka kunskapen om planen mot diskriminering och krankande behandling hos personal,
elever och vardnadshavare.

Insats: Information ges muntligt vid fordldramoten. Pedagoger arbetar aktivt med den tillsammans
med elever. Personal diskuterar planen pad APT samt arbetslag. Planen ldggs ut pa Schoolsoft och
kommunens hemsida.

Hur och nar ska insatsen foljas upp: Enkatfraga i skolenkaten till elever som skickas ut under varen
2026.

Ansvarig for insatsens genomférande:

Samtlig personal.

Mal: Antalet krankningsdrenden tidigare lasar var 147 stycken och malet ar att vi ska komma
ner till 0.
Insats:

Overgripande: Relationsskapande och gruppstarkande aktiviteter I6pande under l4saret. Planera och
genomfora aktiviteter 6ver arskursgranserna.

Specifikt:
Fritidshem - samverkan mellan personal kring elever i fritidshem.
Mottagningsenheten - samverkan mellan personal kring 6vergang och mottagande i klass.

Hur och nar ska insatsen féljas upp:
Vid ldsarets slut och efter genomforda aktiviteter.

Ansvarig for insatsens genomférande:
Samtlig personal.

Mal: Genomfora det fraimjande arbetet som beslutats.

Insats:

Overgripande: Varje &rskurs pa Centralskolan ska genomféra ett férbestamt frimjande arbete under
|asaret.

Specifikt:

Mottagningsenheten - arbetet pa mottagningsenheten framjar det framtida tillgodogorandet av
utbildning.

Hur och nar ska insatsen foljas upp:

Vid terminsslut redovisa for trygghetsansvarig hur och nar arbetet genomforts.

Ansvarig for insatsens genomforande:

Samtlig personal.




9S°BXE|" MMM

4 LAXA

KOMMUN

Forebyggande atgirder

Verbala kriankningar

Uppfdljning: Féregaende ars analys visar att skolan har en hog andel verbala krankningar.

Mal: Arbeta for ett positivt klimat vad galler sprakbruk och attityder hos eleverna pa
Centralskolan och darigenom sanka andelen verbala krankningar.

Atgard: Sakerstilla att alla elever deltar i ett aktivt vardegrundsarbete p& mentorstid.
Veckans fragor genomfors pa mentorstid som kartlaggningsmetod. Arbeta aktivt med
relationer mellan elever och vuxna samt elevernas vardnadshavare.

Ansvarig: Samtlig personal.

Datum nar det ska foljas upp och utvarderas:

En gang per termin och i anslutning till planens utvardering.

Fysiska krankningar

Uppfdljning: Foéregaende ars analys visar att skolan har en hog andel fysiska krankningar.

Ma&l: Oka medvetenheten gillande normer och jamstélldhet hos eleverna p& Centralskolan.

Atgard: Informera och utbilda samtliga elever i normer och jamstalldhet. Punktinsats i
grupper utifran behov.

Ansvarig: Samtlig personal.

Datum nar det ska foljas upp och utvarderas:

En gang per termin och i anslutning till planens utvardering.

Psykosociala kriankningar

Uppfdljning: Foregaende ars analys visar att skolan har en hog andel psykosociala
krankningar.

Mal: Skapa en trygg och inkluderande kultur for samtliga elever pa Centralskolan.

Atgard: Oka gemenskapen och sammanhalliningen mellan elev - elev och elev - personal
genom att anordna gemensamma aktiviteter under lasaret samt anordna uppstyrda
rastaktiviteter for att 6ka gemenskapen under rast.

Ansvarig: Samtlig personal.

Datum nar det ska foljas upp och utvarderas:

En gang per termin och i anslutning till planens utvardering.
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Rutiner for att hantera akuta situationer inom ramen for misstinkt
trakasseri eller krankande behandling

Nar det uppstar en situation dar ett barn eller en elev kanner sig kréankt ska en anmalan om
misstankt krankande behandling skyndsamt upprattas i systemet Draftit av den personal som
sett den misstankta krankningen. Nar en anmalan inkommit i systemet Draftit skickas
information till rektor och huvudman.

Huvudmannen kan aven félja darendet under utredningens gang.

Systemet innehaller uppgifter for att:

Steg 1: Anmala.

Steg 2: Utreda en handelse.

Steg 3: Ta stallning till om en krankning eller diskriminering skett.

Steg 4: Vidta och folja upp atgarder.

Systemet anvands for Laxa kommuns alla forskolor, skolor och fritidshem.

e Det ar viktigt att det enskilda barnets eller elevens upplevelse av det intraffade ar
utgangspunkten for utredningen kring vad som hant.

e Om flera parter i samma arende upplever att de utsatts for krdnkning ska en
anmalan och utredning goras for varje part.

e Nar en upplevd krdankning har agt rum kontaktas berérda barns eller elevers
vardnadshavare for information om handelsen.

Leder krdnkningarna till att nagon av de inblandade barnen eller eleverna ar i behov av
sarskilt stod for att na kunskapsmalen eller om eleven uppvisar andra svarigheter i sin
skolsituation maste aven en utredning enligt 3 kap. 8 § skollagen inledas.

| forekommande fall ska aven anmalan till andra myndigheter och personalansvarsnamnden
goras.

Huvudmannens uppfdljning av enskilda arenden sker nar rektor avslutar drendet pa
enhetsniva.

Lagar som omfattar denna plan:
e Skollagen Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag
e Diskrimineringslagen Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag
e Barnkonventionen Lag (2018:1197) om Fdrenta nationernas konvention om barnets
rattigheter | Sveriges riksdag
o Arbetsmiljélagen Arbetsmiljdlag (1977:1160) | Sveriges riksdag



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160/
www.laxa.se
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