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Dialoggrupp 27 januari 2025 - Minnesanteckningar

Deltagare

Fortroendevalda:

Ivonny Falk, ordférande barn- och utbildningsnamnden (KD)
Gundega Hallinder, ledamot barn- och utbildningsndamnden (V)
Therese Magnusson, ledamot barn- och utbildningsndmnden (S)

Tjanstepersoner:

Katarina Holmsten, skolchef

Mikael Johansson, rektor anpassad grundskola, elevhdlsochef

Ann-Sofie Larsson, bitrddande rektor Finnerddja skola och Saltdngsskolan
Jonna Pettersson, rektor forskolor

Johan Parmbéck, rektor Centralskolan

Ann-Britt Lindahl, sekreterare

Plats: Getaryggen
Tid: KI. 11.00-11.50

Trygghetsarbete i forskola och skola

Katarina Holmsten, skolchef

Katarina inleder informationen om trygghetsarbetet i verksamheten.

Det finns tva huvuduppdrag — Kunskapsuppdraget och vardegrunds-/samhallsuppdraget.
Det gar inte bara att koncentrera sig pa att eleverna ska fa bra betyg. Man maste jobba med
hela uppdraget. De forutsatter varandra. Det kan inte heller vara personberoende utan ska
vara inbyggt i vart arbetssatt.

Det finns flera verktyg:

e Trygghetsteam med ansvariga

e Arshjul

e Plan mot diskriminering och krankande behandling (PDK)

o Digitalt verktyg for anmalan och utredning

e Viardegrundsplan/plan for sexualitet, samtycke och relationer
e Rastvardar/fritidsledare

e Skolsocialt team

e Systematisk utbildning pa olika nivaer

e Systematisk aktualisering fér personal

Det 4r manga atgarder som vidtagits i trygghetsarbetet pa senare ar.
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Jonna Pettersson, rektor forskolor (rektorsomrade 2)

Inom forskolan finns det manga aktiviteter som ar kopplade till trygghetsarbetet.
Handlingsplanen for vardegrundsarbete ar ett fortydligande arbetsmaterial som visas for
pedagogerna vid arbetsplatstraffar.

Skollagen, barnkonventionen och planen mot diskriminering och krankande behandling ar
dokument som anvands i trygghetsarbetet. Den har terminen har ett arbete med
kompisbocker, forskoleganget introducerats. Arbetet med att starka barnen i sina rattigheter
och skyldigheter ska vara lika for alla enheterna. Barnintervjuer genomfors. Man viljer att
gora intervjuer bade i hemmet och i forskolan for att kunna jamféra och se om det &r nagon
skillnad i vad barnen delar med sig av. Dom utfor trygghetsvandringar med de aldre barnen
och stéller fragor kopplat till trygghet. Det finns en trygghetsenkat till vardnadshavarna,
utifran den kan man identifiera olika utvecklingsomraden. Det finns ocksa trygghetsteam,
specialpedagog och arbetslagsledare. Arbetslagen lagger stort fokus pa att satta nya rutiner,
ocksa med 20-timmars forandringen. De ar mana om att snabbt fa till rutiner som gor att
barnen kan kdnna sig trygga. Pedagogerna upplever att vardnadshavarna har visat stor
respekt for att komma och hdmta sina barn pa de tider som sagts for detta.

Ann-Sofie Larsson, bitrddande rektor Finnerddja skola och Saltingsskolan
(rektorsomrade 1)

Trygghetsomradet &r en naturlig del av skolans systematiska kvalitetsarbete. Och det forsta
prioriterade omradet redan fran forskoleklass. Det finns ett specifikt arshjul for arbetet- med
ett sarskilt fokus pa det fraimjande och férebyggande arbetet. Det ar det arbete som sker i
klassrummen och pa fritids. Det &r ldraren i samverkan med elevhalsan -och framfor allt
kurator - som tillsammans leder arbetet med eleverna. Praktiskt betyder det "det arbete som
sker pa fritids och i klassrummen under undervisningstid”. Ett exempel pa material som
arbetas med ar “gnissel pa fritids”.

Arshjulet &r tydligt med dessa aktiviteter s att pedagoger vet -vad och nar -aktiviteter ska
genomforas. Ett annat exempel ar trygghetsvandringen som gors med eleverna. Dar far
eleverna beratta om fysiska platser som de upplever som sarskilt trygga- eller specifikt
otrygga.

Har fangar pedagogerna tillsammans med elevhalsan upp hur arbetet ska planeras vidare
som en naturlig del i skolans utbildning. Det kvalitetssdkras genom en punkt pa skolans och
fritids arbetslag, samt pa ledningsgrupp och APT — dér kurator dr den som tillsammans med
rektor leder pedagogerna genom arbetet.

| klassraden diskuterar eleverna trygghet och det lyfts dven vidare pa elevraden — varje
termin startar elevraden pa det aktuella temat. | varje utvecklingssamtal samt i varje dagligt
samtal ligger den pedagogiska samsynen till grund for hur vuxna pa skolan méter eleverna:
samtliga skall vara trygga, lyssnande, problemlésande, vigledande och fragande vuxna.
Lararen satter tillsammans med eleverna trygghetsplanen for lasaret och paminner om
denna vid tillfdllen. Regler pa skolan ar dven dessa a och o och en naturlig del av
trygghetsarbetet. Eleverna har sjalva fatt arbeta fram reglerna med klassldrarna och inom
det kollegiala larandet diskuteras dven dessa naturligt bland pedagogerna.
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Pedagogerna foljer aven andra planer och rutiner i arbetet exempelvis “Plan f6r undervisning
sexualitet, samtycke och relationer” som kurator leder pedagogerna genom. En annan
avgorande trygghetsfaktor ar att framja skolnarvaro for elever. Har finns sedan en tid tillbaka
en sarskild rutin for arbetet “FNOFF”. En rutin som pedagoger, elevhalsa och rektor foljer for
att kvalitetssakra elevers ratt till skolgang. Utéver detta har skolan enkater som genomfors
for att fanga upp elever och vardnadshavares syn och kénsla — ett mycket viktigt underlag for
att kvalitetssakra och systematiskt [ata samtliga réster blir horda. Ett grund for pedagoger,
elevhélsa och trygghetsteam att arbeta vidare utifran. Skolan genomfér sedan forra aret
egna enkater. Utbver detta sker Skolinspektionens enkater vartannat ar. De egna enkéterna
sker varje ar. De senaste enkaterna som genomfordes var skolans egna (dessa gjordes forra
lasaret) har var kvalitetsutvecklare tillsammans med elevhélsa och rektor med och tog fram
underlaget. Resultatet visade pa en hog grad av trygghet pa bada enheterna.

Framat kommer skolenheterna arbeta mer riktat pa graden av 6kad elevdelaktighet da dessa
siffror kan vara hogre an utfallet visade. Det handlar framst om att 6ka medvetenheten hos
eleverna genom att pavisa vad elevdelaktighet &r- pa stor front- men dven i det mer
vardagliga arbetet. Det handlar dven om att fortsatta trygga eleverna pa raster och i
korridorer genom att medvetet 6ppna bredare arenor for pedagogernas synsatt. Att
synliggbra ett storre arbetsomrade — “ute pa skolgarden, i matsalen e t ¢”. Har behover
arbetet bli tydligare genom utbildningen. Hur fangar vi eleverna har? Pa ett mer pedagogiskt
satt? Det ar viktigt att fortsatta designa aven dessa miljoer. Har leder forstelarare i
specialpedagogik pedagogerna framat, men forsteldrare i pedagogisk kontinuitet genom
sarskilda forum. Elevhalsans arbete kommer dven det att nischas. Trygghetsarbetet kommer
att ta en storre del i arbetet. Detta genom en specifik modell som i dagslaget arbetas upp
inom RO1. En modell som i hog grad liknar den specialpedagogiska pyramiden och har for
avsikt att trygga eleverna genom skolans hela dag dar férhallningssattet hos pedagogerna
skall omfamna alltmer de sociala bitarna — tillsammans med de pedagogiska. Har kommer
dven fragor om jamstalldhet in. Pedagogerna har fatt férdjupade analysfragor av rektor och
elevhélsa for att i hogre grad bli medvetna om “vad” pedagogerna utstralar med sitt
kroppssprak, sina roster e t c. Ett arbete kommer ske dar pedagogerna kommer observera
varandra for att upptacka monster. Utbver detta arbetar den stora elevhdlsan med ett mer
medvetet fokus pa de fysiska larmiljéerna och dévergangarna mellan enheterna. Detta for att
trygga eleverna och vardnadshavarna nér eleverna byter stadier och enheter. Det géller dven
for att trygga pa sommaren nar barn och elever under sammanslagningen byter avdelningar
och enhet. Aven hir har den stora elevhilsan ett uppdrag.

Triangeln — Bild delges presidiet.

Johan Parmbick, rektor Centralskolan (rektorsomrade 3)
Trygghetsarbetet ar ndgot som ar allas ansvar. Trygghet ar en forutsattning for allt larande.

Enligt en trygghetsenkat till eleverna, med hog svarsfrekvens, sager 96 % att de kdnner sig
trygga i klassrummen. Den visar dven i Ovrigt pa bra siffror gallande trygghetskanslan.
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Atmosfaren ar viktig, personalen ska kdnna sig trygga. Det ar viktigt med kontinuitet bland
personalen.

Ordning och studiero ar viktigt och nagot som man jobbar mycket med pa Centralskolan.
Man gar tillbaka till grundlaggande strukturer och regler.

Andra faktorer ar:

e (Okad vuxennirvaro i korridoren (larare och rektorer)

e Kontakt med vardnadshavare

e Stabil personal pa Bullen

o Alltid 6ppen dorr for elever och personal

e Trygghetsteamet har ett arshjul tillsammans med elevhélsan

Man har |Iag toleransniva for vad som ska anmalas som krankande behandling, och man
utreder dem snabbt.

Det finns fortfarande mer att jobba med.
e Rastaktiviteter for hogstadiet
e Mer "back to basic”
e  Mer relationsbygge
e Mer elevansvar och delaktighet (ansvar)
e Annu béttre kontakt med vérdnadshavare
e Overgéngar
e Bygga upp en stark och stolt skolanda
- Barnens behov och larande i fokus
- Trygga ndjda elever
- Goda relationer mellan hem och skola
- Personal som jobbar tillsammans

Mikael Johansson, rektor for anpassad grundskola (rektorsomrade 4)

Man pratar ofta om en larares uppdrag som ar uppdelad i tva delar. Den pedagogiska och
den sociala biten. Det ar vanligt att man vill bli larare for undervisningens skull, men det ar
viktigt att skapa relationer forst. Undervisningen ar timplanestyrd. Det andra géller hela
dagen. Den sociala delen 6vervager undervisningen.

Trygghetsskapande arbete pa grupp- och individniva utgor grunden fér var verksamhet. Vi
utgar hela tiden fran begreppet Utbildning (hela skoldagen inklusive raster, lunch, fritids) nar
vi planerar var verksamhet och inte bara Undervisning, dvs den timplanereglerade
undervisningstiden.

- Viharen egen plan mot diskriminering och krankande behandling men samkor till

viss del med Centralskolan eftersom vi delar utemiljo.
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- Tat, oftast daglig, kontakt med elevernas vardnadshavare.
- All planering sker gemensamt i arbetslaget for en likvardighet med okad trygghet.

Vara samtal med eleverna och dven genomforda enkéter visar att eleverna i anpassad
grundskola upplever en lugn och trygg skolmiljé med en hog trivselfaktor.

Ordférande Ivonny Falk onskar aterkoppling vid kommande dialogméte om:

e Rastaktiviteter, Centralskolan
e Matsalar, Finnerédja skola och Saltangsskolan — Géra rum i rummen, skarma av
e Information om 20-timmar, forskolan

Vid minnesanteckningarna
Ann-Britt Lindahl
sekreterare
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