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Dialoggrupp 27 januari 2025 – Minnesanteckningar 

Deltagare 
Förtroendevalda: 
Ivonny Falk, ordförande barn- och utbildningsnämnden (KD) 
Gundega Hallinder, ledamot barn- och utbildningsnämnden (V) 
Therese Magnusson, ledamot barn- och utbildningsnämnden (S) 

Tjänstepersoner: 

Katarina Holmsten, skolchef 
Mikael Johansson, rektor anpassad grundskola, elevhälsochef 
Ann-Sofie Larsson, biträdande rektor Finnerödja skola och Saltängsskolan 
Jonna Pettersson, rektor förskolor 
Johan Parmbäck, rektor Centralskolan 
Ann-Britt Lindahl, sekreterare 

 

Plats: Getaryggen 

Tid: Kl. 11.00-11.50 

Trygghetsarbete i förskola och skola 
Katarina Holmsten, skolchef 

Katarina inleder informationen om trygghetsarbetet i verksamheten. 

Det finns två huvuduppdrag – Kunskapsuppdraget och värdegrunds-/samhällsuppdraget.  

Det går inte bara att koncentrera sig på att eleverna ska få bra betyg. Man måste jobba med 

hela uppdraget. De förutsätter varandra. Det kan inte heller vara personberoende utan ska 

vara inbyggt i vårt arbetssätt.  

 

Det finns flera verktyg: 

 

• Trygghetsteam med ansvariga 

• Årshjul 

• Plan mot diskriminering och kränkande behandling (PDK) 

• Digitalt verktyg för anmälan och utredning 

• Värdegrundsplan/plan för sexualitet, samtycke och relationer 

• Rastvärdar/fritidsledare 

• Skolsocialt team 

• Systematisk utbildning på olika nivåer 

• Systematisk aktualisering för personal 

 

Det är många åtgärder som vidtagits i trygghetsarbetet på senare år. 
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Jonna Pettersson, rektor förskolor (rektorsområde 2) 
Inom förskolan finns det många aktiviteter som är kopplade till trygghetsarbetet.  

Handlingsplanen för värdegrundsarbete är ett förtydligande arbetsmaterial som visas för 

pedagogerna vid arbetsplatsträffar. 

 

Skollagen, barnkonventionen och planen mot diskriminering och kränkande behandling är 

dokument som används i trygghetsarbetet. Den här terminen har ett arbete med 

kompisböcker, förskolegänget introducerats. Arbetet med att stärka barnen i sina rättigheter 

och skyldigheter ska vara lika för alla enheterna. Barnintervjuer genomförs. Man väljer att 

göra intervjuer både i hemmet och i förskolan för att kunna jämföra och se om det är någon 

skillnad i vad barnen delar med sig av. Dom utför trygghetsvandringar med de äldre barnen 

och ställer frågor kopplat till trygghet. Det finns en trygghetsenkät till vårdnadshavarna, 

utifrån den kan man identifiera olika utvecklingsområden. Det finns också trygghetsteam, 

specialpedagog och arbetslagsledare. Arbetslagen lägger stort fokus på att sätta nya rutiner, 

också med 20-timmars förändringen. De är måna om att snabbt få till rutiner som gör att 

barnen kan känna sig trygga. Pedagogerna upplever att vårdnadshavarna har visat stor 

respekt för att komma och hämta sina barn på de tider som sagts för detta.  

 

Ann-Sofie Larsson, biträdande rektor Finnerödja skola och Saltängsskolan 

(rektorsområde 1)  
Trygghetsområdet är en naturlig del av skolans systematiska kvalitetsarbete. Och det första 

prioriterade området redan från förskoleklass. Det finns ett specifikt årshjul för arbetet- med 

ett särskilt fokus på det främjande och förebyggande arbetet. Det är det arbete som sker i 

klassrummen och på fritids. Det är läraren i samverkan med elevhälsan -och framför allt 

kurator - som tillsammans leder arbetet med eleverna. Praktiskt betyder det ”det arbete som 

sker på fritids och i klassrummen under undervisningstid”. Ett exempel på material som 

arbetas med är ”gnissel på fritids”. 

Årshjulet är tydligt med dessa aktiviteter så att pedagoger vet -vad och när -aktiviteter ska 

genomföras. Ett annat exempel är trygghetsvandringen som görs med eleverna. Där får 

eleverna berätta om fysiska platser som de upplever som särskilt trygga- eller specifikt 

otrygga.  

Här fångar pedagogerna tillsammans med elevhälsan upp hur arbetet ska planeras vidare 

som en naturlig del i skolans utbildning. Det kvalitetssäkras genom en punkt på skolans och 

fritids arbetslag, samt på ledningsgrupp och APT – där kurator är den som tillsammans med 

rektor leder pedagogerna genom arbetet. 

I klassråden diskuterar eleverna trygghet och det lyfts även vidare på elevråden – varje 

termin startar elevråden på det aktuella temat. I varje utvecklingssamtal samt i varje dagligt 

samtal ligger den pedagogiska samsynen till grund för hur vuxna på skolan möter eleverna: 

samtliga skall vara trygga, lyssnande, problemlösande, vägledande och frågande vuxna. 

Läraren sätter tillsammans med eleverna trygghetsplanen för läsåret och påminner om 

denna vid tillfällen. Regler på skolan är även dessa a och o och en naturlig del av 

trygghetsarbetet. Eleverna har själva fått arbeta fram reglerna med klasslärarna och inom 

det kollegiala lärandet diskuteras även dessa naturligt bland pedagogerna.  
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Pedagogerna följer även andra planer och rutiner i arbetet exempelvis ”Plan för undervisning 

sexualitet, samtycke och relationer” som kurator leder pedagogerna genom. En annan 

avgörande trygghetsfaktor är att främja skolnärvaro för elever. Här finns sedan en tid tillbaka 

en särskild rutin för arbetet ”FNOFF”. En rutin som pedagoger, elevhälsa och rektor följer för 

att kvalitetssäkra elevers rätt till skolgång. Utöver detta har skolan enkäter som genomförs 

för att fånga upp elever och vårdnadshavares syn och känsla – ett mycket viktigt underlag för 

att kvalitetssäkra och systematiskt låta samtliga röster blir hörda. Ett grund för pedagoger, 

elevhälsa och trygghetsteam att arbeta vidare utifrån. Skolan genomför sedan förra året 

egna enkäter. Utöver detta sker Skolinspektionens enkäter vartannat år. De egna enkäterna 

sker varje år. De senaste enkäterna som genomfördes var skolans egna (dessa gjordes förra 

läsåret) här var kvalitetsutvecklare tillsammans med elevhälsa och rektor med och tog fram 

underlaget. Resultatet visade på en hög grad av trygghet på båda enheterna. 

Framåt kommer skolenheterna arbeta mer riktat på graden av ökad elevdelaktighet då dessa 

siffror kan vara högre än utfallet visade. Det handlar främst om att öka medvetenheten hos 

eleverna genom att påvisa vad elevdelaktighet är- på stor front- men även i det mer 

vardagliga arbetet. Det handlar även om att fortsätta trygga eleverna på raster och i 

korridorer genom att medvetet öppna bredare arenor för pedagogernas synsätt. Att 

synliggöra ett större arbetsområde – ”ute på skolgården, i matsalen e t c”.  Här behöver 

arbetet bli tydligare genom utbildningen. Hur fångar vi eleverna här? På ett mer pedagogiskt 

sätt? Det är viktigt att fortsätta designa även dessa miljöer. Här leder förstelärare i 

specialpedagogik pedagogerna framåt, men förstelärare i pedagogisk kontinuitet genom 

särskilda forum. Elevhälsans arbete kommer även det att nischas. Trygghetsarbetet kommer 

att ta en större del i arbetet. Detta genom en specifik modell som i dagsläget arbetas upp 

inom RO1. En modell som i hög grad liknar den specialpedagogiska pyramiden och har för 

avsikt att trygga eleverna genom skolans hela dag där förhållningssättet hos pedagogerna 

skall omfamna alltmer de sociala bitarna – tillsammans med de pedagogiska. Här kommer 

även frågor om jämställdhet in. Pedagogerna har fått fördjupade analysfrågor av rektor och 

elevhälsa för att i högre grad bli medvetna om ”vad” pedagogerna utstrålar med sitt 

kroppsspråk, sina röster e t c. Ett arbete kommer ske där pedagogerna kommer observera 

varandra för att upptäcka mönster.  Utöver detta arbetar den stora elevhälsan med ett mer 

medvetet fokus på de fysiska lärmiljöerna och övergångarna mellan enheterna. Detta för att 

trygga eleverna och vårdnadshavarna när eleverna byter stadier och enheter. Det gäller även 

för att trygga på sommaren när barn och elever under sammanslagningen byter avdelningar 

och enhet. Även här har den stora elevhälsan ett uppdrag. 

 

Triangeln – Bild delges presidiet. 

 

Johan Parmbäck, rektor Centralskolan (rektorsområde 3) 

Trygghetsarbetet är något som är allas ansvar. Trygghet är en förutsättning för allt lärande.  

 

Enligt en trygghetsenkät till eleverna, med hög svarsfrekvens, säger 96 % att de känner sig 

trygga i klassrummen. Den visar även i övrigt på bra siffror gällande trygghetskänslan.  
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Atmosfären är viktig, personalen ska känna sig trygga. Det är viktigt med kontinuitet bland 

personalen.  

 

Ordning och studiero är viktigt och något som man jobbar mycket med på Centralskolan. 

Man går tillbaka till grundläggande strukturer och regler.  

 

Andra faktorer är:  

 

• Ökad vuxennärvaro i korridoren (lärare och rektorer) 

• Kontakt med vårdnadshavare 

• Stabil personal på Bullen 

• Alltid öppen dörr för elever och personal 

• Trygghetsteamet har ett årshjul tillsammans med elevhälsan 

Man har låg toleransnivå för vad som ska anmälas som kränkande behandling, och man 

utreder dem snabbt.  

 

Det finns fortfarande mer att jobba med. 
• Rastaktiviteter för högstadiet 

• Mer ”back to basic” 

• Mer relationsbygge 

• Mer elevansvar och delaktighet (ansvar) 

• Ännu bättre kontakt med vårdnadshavare 

• Övergångar 

• Bygga upp en stark och stolt skolanda 

- Barnens behov och lärande i fokus 

- Trygga nöjda elever 

- Goda relationer mellan hem och skola 

- Personal som jobbar tillsammans 

Mikael Johansson, rektor för anpassad grundskola (rektorsområde 4) 

Man pratar ofta om en lärares uppdrag som är uppdelad i två delar. Den pedagogiska och 

den sociala biten. Det är vanligt att man vill bli lärare för undervisningens skull, men det är 

viktigt att skapa relationer först. Undervisningen är timplanestyrd. Det andra gäller hela 

dagen. Den sociala delen överväger undervisningen.  

 

Trygghetsskapande arbete på grupp- och individnivå utgör grunden för vår verksamhet. Vi 

utgår hela tiden från begreppet Utbildning (hela skoldagen inklusive raster, lunch, fritids) när 

vi planerar vår verksamhet och inte bara Undervisning, dvs den timplanereglerade 

undervisningstiden. 
- Vi har en egen plan mot diskriminering och kränkande behandling men samkör till 

viss del med Centralskolan eftersom vi delar utemiljö. 
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- Tät, oftast daglig, kontakt med elevernas vårdnadshavare. 

- All planering sker gemensamt i arbetslaget för en likvärdighet med ökad trygghet. 

Våra samtal med eleverna och även genomförda enkäter visar att eleverna i anpassad 

grundskola upplever en lugn och trygg skolmiljö med en hög trivselfaktor. 

 

 

Ordförande Ivonny Falk önskar återkoppling vid kommande dialogmöte om:  

 

• Rastaktiviteter, Centralskolan 

• Matsalar, Finnerödja skola och Saltängsskolan – Göra rum i rummen, skärma av 

• Information om 20-timmar, förskolan 

 

 

 

 

 

 

 

Vid minnesanteckningarna 

Ann-Britt Lindahl 

sekreterare 
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