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Forkolans plan mot diskriminering och krankande behandling ar ett viktigt verktyg for att strukturera
likabehandlingsarbetet. Arbetet med att utforma planen ar ocksa ett satt att forankra
likabehandlingsarbetet och att involvera alla som berdrs.

Mal med planen
All personal pa forskolan Jordgubbentar avstand fran alla former av diskriminering och kréankande
behandling.

Alla barn pa forskolan Jordgubben ska kdnna sig trygga och uppleva att de blir lyssnade pa och tagna pa
allvar.

En forskolegang pa forskolan Jordgubben ska vara sdker ur ett likabehandlingsperspektiv.

Planen géller bade de situationer dar det kan uppsta krankningar eller risk for krankningar mellan
elever/barn och de krankningar eller risker for krankningar som vuxna pa skolan kan utséatta elever/barn
for.

En viktig utgangspunkt ar att ett barns upplevelse alltid maste tas pa allvar. Om den vuxne inte uppfattar
att det ar en krankning sa ar det barnets upplevelse som definierar krankningen.

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling
Arbetet mot diskriminering och krdankande behandling bestar av

e det framjande arbetet
e det forebyggande arbetet inklusive kartlaggning
e det atgardande arbetet

Inledning
Forskolans namn Planen giller fran
Jordgubben September, 2023

Verksamhet som omfattas av planen
Forskola barn i aldrar 1-5ar

Kontaktperson for planen, utsedd av rektor
Lisa Johansson 0584-473348

Samtliga insatser och atgarder som framgar av planen ska utvarderas

Framatsyftande samtal med vardnadshavarna for 1 - 4 aringar sker i borjan av varje termin i
september samt februari--mars. For vardnadshavare till 5 aringar sker samtalen i november
och i maj. Kartlaggning sker via trygghetsblanketten med att alla barn i férskolan besvarar
fragor tillsammans med en pedagog och dven i hemmet med vardnadshavare om barnets
trivsel pa forskolan. De yngsta barnen pa forskolan observeras utifran enkatens fragor. Vid
eventuella atgarder foljs kartlaggningen upp sa att atgarderna har natt sitt resultat.

Enkat till vardnadshavarna skickas ut under varterminen samt en medarbetarenkat.
Trygghetsenkaten utvarderas och foljs upp pa varje enhet utifran trygghet, barns inflytande
och larmiljoer.
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Definitioner

| skollagen och diskrimineringslagen finns ett antal begrepp som ar viktiga att kdnna till i arbetet med
likabehandling. Du hittar dessa i bilagan med definitioner. Dar finns ocksa olika exempel pa krankande
behandling.

Delaktighet i arbetet med planen

Barnens delaktighet

Barnen ar experter pa hur situationen pa forskolan ar och medverkar alltid i kartlaggningen.
Vid kartlaggningen sker samtal kring fragor fran trygghetsblankett med barn och
vardnadshavare samt ansvarig pedagog.

Arbetet med att férebygga och férhindra krankande behandling och diskriminering utgar fran
det som framkommer i terminens tidiga kartlaggning tillsammans med barn och
vardnadshavare.

Vardnadshavarnas delaktighet

Far information och ar delaktiga i kartlaggningen. Vardnadshavare kan framfdra tankar vid
framatsyftande samtal som &r 2 ganger/lasar, samt vid daglig dialog vid hamtning och lamning
samt vid foraldramoten. Vardnadshavare ar ocksa valkomna pa verksamhetsbesék mellan kl.
9:00-10.00 eller 9:30-10:30. Personalen ska meddelas vid ett verksamhetsbesok.

Medarbetarnas delaktighet

Pedagoger gor kartldggning med sina ansvarsbarn, resultatet av kartlaggningen sammanstélls i
arbetslaget. Atgarder som behover sittas in diskuteras och faststills i arbetslaget. Insatta
atgarder foljs upp i arbetslaget. Pedagoger presenterar plan pa foraldramote. Specialpedagog
traffar trygghetsteamet kontinuerligt under aret.

Forankring av planen

Planen férankras pa foljande sitt

Planen forankras hos barn genom personalens arbetssatt, bemotande och forhallningssétt.
Kartlaggningen sker via trygghetsblankett och vardagliga samtal med barn i forskolans alla
rutinsituationer exempelvis. maltiden och i leken.

Personalen arbetar kontinuerligt med vardegrundsarbetet och har en levande dialog om
planens innehall genom bland annat samtal som uppstar via litteratur som barnen tar del av vid
hdglasning.

Planen forankras hos personal vid APT. All personal pa forskolan laser planen i sin helhet och
ar en staende punkt vid arbetslagets reflektion hur vi ska arbeta forebyggande mot krankningar
samt vidhalla ett kontinuerligt vardegrundsarbete pa forskolan. Genom kontinuerliga
diskussioner kring planen ar vart mal att gora planen levande och tillganglig.

Planen ingar i introduktionen av personal som anstélls under aret.
Planen forankras hos vardnadshavarna genom information via var hemsida, edwise och
edlevo, trygghetsenkaten, framatsyftande samtal och via samtal kring planen pa foraldramoten.

Dokumentation av fall av krankande behandling sker omgaende.
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Ansvarsfordelning
Enligt skollagen har huvudmannen det dvergripande ansvaret for arbetet mot diskriminering och krankande
behandling.

Huvudmannen, det vill sdga Barn — och utbildningsndmnden, ska se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever (6 kap
6 § Skollagen).

Huvudmannen ska se till att det genomférs atgarder for att férebygga och forhindra att barn och elever
utsatts for krankande behandling (6 kap 7 & Skollagen).

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krdnkande behandling i
framtiden (6 kap 10 § Skollagen)

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med 6versikt 6ver de atgarder som behovs for
att férebygga och forhindra krankande behandling (6 kap 8 § Skollagen).

Enligt skollagen ansvarar rektor for att huvudmannen far kannedom om krankande behandling i
verksamheten (6 kap 10 § Skollagen).

Personer som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektor 6 kap 10 § Skollagen).

En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt for krdankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen (6 kap 10 §
Skollagen).

| Laxa kommun delegerar huvudmannen till rektor pa varje enhet att ansvara fér genomforandet av arbetet
mot diskriminering och krankande behandling.

Rektor ar ansvarig for att planen upprattas och foljs enligt den plan som galler. Rektor ska ansvara for att
planen implementeras, utvdrderas och revideras varje ar. All personal har ansvar for att planen efterlevs
och att arbeta efter den.

Rektor ska pa huvudmannens delegation se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av barn och elever. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala till
huvudmannen samt vidta atgarder.

Trygghetsteam och kurator ansvarar for det forebyggande arbetet och ska arbeta for att forhindra att barn
och elever utsatts for krankande behandling.

Kurator aterfor verksamheternas arbete till huvudmannen enligt rutin. Rutinen innebar att utsedd
kontaktperson for verksamheten traffar huvudmannens representant vid ett antal tillfallen per termin for
aterforing.

Utvardering av atgarderna och insatserna i foregaende ars plan

Planen mot diskriminering och krankande behandling innehaller hdr nedan en redovisning av hur
atgarderna och insatserna i féregaende ars plan har genomforts. Har insatserna och atgarderna haft avsedd
effekt utifran de mal som sattes upp i foregaende ars plan? Utvarderingen ar utgangspunkten for arets
plan.
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Beskrivning av hur fjolarets plan har utvarderats och vilka som har varit delaktiga

Utifran diskrimineringslagen arbetar forskolan fortlépande i fyra olika steg med att motverka
diskriminering genom att undersoka (kartlagga), analysera, atgarda, félja upp och utvardera.
Arbetet syftar till att framja och férebygga alla diskrimineringsgrunderna genom:

kartlaggning och samtal och observationer med alla barn i férskolan
resultat i stratsys

analys av enkat till vardnadshavare,

vid inskolning far vi fram en helhetshild.

Varije atgard behandlas var for sig och f6ljs upp och utvérderas for att se om det skett en
forbéattring.

Rektor, specialpedagog, pedagoger, barn och vardnadshavare har varit delaktiga i arbetet med
fjolarets plan.

Ansvariga for att arets plan utvarderas ar: rektor tillsammans med specialpedagog,
arbetslagsledare och pedagoger.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Genom kartlaggning av fragor och observationer har atgarder i férskolans verksamhet satts in
for 22/23, genom kartlaggning och observationer kunde vi se att nagra av barnen ar
fortfarande otrygga i nagra delar av varan lekmiljé samt i rutinsituationer exempelvis infor
toalettbesok. atgarder i form av olika arbetsséatt har satts in for att starka enskilda barn pa
forskolan i dessa situationer. Vi arbetar kontinuerligt med vart vardegrundsarbete dar vi
samtalar dagligen om hur vi ar gentemot varandra. Arbetet med att bygga upp trygga
larmiljoer fortsatter for att skapa trygga barn i dessa larmiljéer och dar vi vuxna delar upp oss
for att finnas for barnen i de olika miljderna. God uppsikt 6ver larmiljder samt narvarande
pedagoger som kan narvara och stotta barnen vid behov.

Framja lika rattigheter och mojligheter

Att arbeta med att framja lika rattigheter och majligheter riktar sig till alla elever och vuxna pa skolorna och

ska genomféras utan att det féranleds av nagot sarskilt problem.

Framjande insatser
Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i
verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans overgripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar
och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att férankra respekten for alla manniskors
lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn och elever kdnner sig trygga och utvecklas. Det
framjande arbetet ska omfatta maojligheter for barn och elever att aterkommande diskutera normer,
attityder och hur goda relationer kan vardas med mal att forstarka respekten for allas lika varde.

Mal
Barnen i aldrarna 1-5 ar mots av en trygg, tillatande, larorik miljo och undervisning.

Diskrimineringsgrund/diskrimineringsgrunder som omfattas av insatsen
Kon/konsoverskridande identitet och kénsuttryck

Insats
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Forskolan ska erbjuda alla barn samma majligheter till utveckling, larande och lek utan att de
begradnsas av sin alder, kon eller blir trakasserade. Vi sakerstaller att alla barn far lika stort
inflytande och utrymme 6ver sin utbildning och vistelse pa forskolan dar alla barn ska kunna
vistas utan att pa nagot satt krankas eller vara deltagande barn. Forskolan arbetar med att
starka samspelet mellan barn till barn, barn till pedagog och pedagog till pedagog. Utveckla
arbetet med jamstalldhet. | forskolan ska barnen fa mojlighet att valja aktiviteter utifran sina
intressen, alla pedagoger ar uppmarksamma pa kdnsmonster som begransar barnen i deras
utveckling, val eller larande. Dar behover vi som pedagog inspirera och utmana barnen att
vidga sina perspektiv och val i de olika miljoerna, leken och aktiviteterna.

Genom var larmiljo erbjuder vi:

ett stort urval av material som inte har en tydlig konskodning, till exempel aterbruks-
eller naturmaterial.

ger barn flera mojligheter att sjalva valja vilket material de vill anvdanda genom att
placera det tillgangligt for barnen.

byter regelbundet ut materialet utifran hur barn anvander och utifran vad barnen
visar intresse infor.

ser dver vad undervisningen/leken ar i behov utav nar vi inhandlar nytt material och
aven vad barnen har for behov av material som stédjer deras utveckling och larande
introducerar materialet for alla barn, sa barnen vet att allt material ar till for alla barn
erbjuda barnen flera olika aktiviteter pa olika stéllen pa varan gard, till exempel se till
att det pa garden finns mojlighet att cykla, géra en hinderbana och mala, sedan har
skogen fatt sig ett lyft dar barnen har deltagit i skapandet av en ny hinderbana samt
att de har fatt ett kok i anslutning till varan skogskoja sa att barnen kan ta ut leken
som leks inne till varan utemiljo.

uppmuntrar barnen att prova ett annat material eller testa en ny aktivitet tillsammans
med nya som gamla vanner for att skapa en annu stérre gemenskap i gruppen
anvander kénsneutrala namn pa vara rum/lokaler t.ex. hemvist, djurnamn, sagonamn,
lugna rummet, ateljén osv.

Vi tilltalar barnen med tilltalsnamn istallet for att bendamna deras kon.

ha en aktiv dialog med vardnadshavarna om vad barnet intresserar sig for hemma, for
att kunna bygga pa barnets tidigare erfarenheter och intressen, men ocksa for att
kunna erbjuda sadant som barnet hittills inte har intresserat sig for.

Hur och nar ska insatsen foljas upp

Genom dokumentation/kartlaggning och observationer ser vi 6ver samtliga grunder
och satter in eventuella atgarder samt ser 6ver vara lokaler och rutiner.
framatsyftande samtal dar vardnadshavarna blir involverade och kan delge sina
tankar och idéer

Meddela samtliga nya pedagoger om arbetet som gors pa forskolan.

Ansvarig for insatsens genomférande

All personal pa forskolan
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Mal

Forskolan ska arbeta framjande och forebyggande genom att skapa forutsattningar for
barnen att utveckla formagor och intressen utan att begransas av stereotypa férvantningar
pa alder.

Diskrimineringsgrund/diskrimineringsgrunder som omfattas av insatsen
Alder

Insats

Vi bemoter barnen pa deras niva och ser alla barn som kompetenta individer oavsett alder
utifran var och ens individuella forutsattningar och behov.

Barnen delas upp i mindre grupper utan att namnge alder utan dar anvander vi namn som

barnen sjdlva rostar fram, aktiviteter anpassas efter var och ens forutsattningar, behov och
intresse istallet for alder.

Forskolan bendamner namn pa barnen och avdelningarna istallet for att det ska bli alder
bendamnt som exempelvis 5 aringarna eller 1 aringarnas.

Hur och nar ska insatsen foljas upp

Insatsen ska foljas upp kontinuerligt vid olika reflektionstillfallen i arbetslagen. Det forskolan
behover bli battre pa ar att observera med olika tekniker vid olika undervisningstillfallen eller
rutinsituationer for att hela tiden kunna férbattra verksamhetens arbete med diskriminering.

Ansvarig for insatsens genomforande
All personal pa forskolan.

Mal

Forskolan ska arbeta framjande och férebyggande genom att skapa gott samarbete med
vardnadshavare dar forskolan formedlar sitt arbete kring stereotypa férvantningar pa kon.
I samverkan mellan forskola och hem férvantar vi att alla arbetar mot samma mal for att
tillsammans bygga en trygg, larorik miljé och undervisning for alla barn.

Diskrimineringsgrund/diskrimineringsgrunder som omfattas av insatsen

Insats

Alla pedagoger pa jordgubbens forskola arbetar for att uppna en god fordldrasamverkan, dar
ett ndra samarbete sker mellan pedagoger och vardnadshavare via:

Daglig dialog om dagen med vardnadshavare

Moter vardnadshavare och barn och valkomnar dem in nar de lamnar sina barn samtidigt
som information kan delges mellan varandra for att skapa goda forutsattningar for barnen
under en dag pa forskolan.

Vi erbjuder framatsyftande samtal 2ggr/lasar, vid behov av samtal erbjuder vi fler.
Manadsbrev skrivs kontinuerligt med aktuell information till vardnadshavare kring forskolans
verksamhet.

Foradldramote erbjuds 1gang/termin

Hur och nar ska insatsen foljas upp

Vid framatsyftande samtal med vardnadshavare och via kartlaggning med barn. Vi samtalar
med vardnadshavare dagligen, via framatsyftande samtal samt fordldramote ar vi lyhorda for
barnets trivsel och vardnadshavarnas funderingar kring verksamheten. Under varterminen-
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24 samlas enkéatsvar fran vardnadshavare samt under framatsyftande samtalen for att
ytterligare folja upp insatserna.

Ansvarig for insatsens genomforande
All personal pa forskolan.

Mal
Arbeta med alla barns lika varde oberoende av kultur, religion eller annan trosuppfattning.

Diskrimineringsgrund/diskrimineringsgrunder som omfattas av insatsen
konsoverskridande identitet och konsuttryck

Insats

Alla pedagoger pa forskolan Jordgubben arbetar for att aktivt uppmarksamma likheter och
olikheter infor barngruppen. Oka forstaelse for att vi dr olika och kan ha olika uppfattningar.
Skapa forutsattningar for barnen att utveckla sina formagor och intressen utan att begransa
dem av stereotypa forestallningar om olika etniska grupper. | arbetet tillsammans med
barnen ar vikten av att vi vuxna ar narvarande, lyhérda och intresserade av barnens
funderingar och tankar om livet. Férskolan har nolltolerans mot krankande ord eller
krankande behandling och det arbetas dagligen med samtal, bocker, respekt for andra
individer och kompisfilmer.

Hur och nar ska insatsen foljas upp

Insatsen ska foljas upp kontinuerligt vid olika reflektionstillfallen i arbetslagen. Det forskolan
behover bli battre pa ar att observera med olika tekniker vid olika undervisningstillfallen eller
rutinsituationer for att hela tiden kunna férbattra verksamhetens arbete med diskriminering.

Ansvarig for insatsens genomforande
All personal pa forskolan.
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Kartlaggning

Omraden som kommit fram i kartlaggningen

Krinkande behandling

Kartlaggningsmetod

Varje pedagog gar med sina ansvarsbarn och kollar av var inne- och utemiljé med hjalp av
trygghet blanketten (glada, ledsna gubbar) som de kan svara med. Blir det en ledsen gubbe
foljer pedagoger upp varfor det blir en ledsen gubbe. Alla svar gar pedagogerna tillsammans
igenom vid en reflektion eller arbetslagstid. Vi tar fram atgarder pa det som kommit fram for
att gora det battre. Detta sker 2 ganger/lasar i borjan av varje termin vilket foljs upp, sa att
det har skett en forbattring.

Hur har barnen respektive personalen involveras i kartlaggningen

Pedagoger och barn gér samtalen/fragorna om miljon tillsammans. Pedagogerna
sammanstaller alla svar och gor eventuella atgarder.

Resultat och analys

Resultat och analys ht. 23 och vt.24

Nar jaq gar till forskolan:

Solrosen: Alla barn har svarat positivt med gron gubbe utom 2 barn som svarat gul. Barnet
som svarade med gul gubbe uttryckte att barnet var trétt eller bara ville vara hemma sa det var
jobbigt att ga upp pa morgonen.

Nyckelpigan: De flesta av barnen kommer in glada och vinkar hejda. Nagot barn ar ledsen
nagon eller ndgra minuter.

Analys och atgérd: Vi ser resultat av vart vardegrundsarbete och att vi foljer upp och stottar
och vagleder barnen vid konflikthantering samt arbetar med gruppstarkande aktiviteter som
pedagog styrda lekar vilket skapar och ger oss trygga barngrupper pa Jordgubben. Vi varnar
om djur och natur vilket leder till att vi skapar en forstaelse for andra manniskors olikheter
och tar hand om och ar omtanksamma mot varandra.

Kéanner du dig tryqgqg overallt:

Solrosen: Alla har svarat grona gubbar, vid observation kan vi se att 1 barn behdver starkas i
att vaga vara i alla forskolans barn.

Nyckelpigan: Vi kan se genom observationer att en del barn kénner sig otrygga nér alla vistas
i samma rum pa forskolan. Vi marker att barnen blir oroliga nér vi har mycket vikarier, da
bryts ordinarie rutiner vilket vi ser paverkar barnen.

Analys och atgérd: Vi uppmarksammar och ser till att alla far vara med och att det ar ok for
alla inblandade samt att alla barn kanner sig trygga i alla miljoer pa forskolan.

Forskolan forsoker se till att det blir vikarier som varit inskolade pa forskolan sa att det alltid
blir vikarier som barnen lart kdnna samt kan vara rutiner.
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Tycker du om att leka och lara inomhus:

Solrosen: 3 barn har svarat gul, resterande barn har grén gubbe genom observationer leker
samtliga barn rollekar, planerade och spontana lekar som gynnar det sociala samspelet i

gruppen

Nyckelpigan: Stort intresse for "hemvran”. Bygga med lego (duplo) och olika klossar, bland
annat ljusklossar som anvénds ihop med ett ljusbord. Babblarna- olika sagor, Pino i skogen,
bok och saga, sanger och ramsor. De sitter garna sjalva i soffan och laser bocker.

Analys och atgard:

Solrosen: behdver stddja de barn som svarat gul gubbe genom att finnas néara tillhands sa att
deras upplevelse om leken blir mer positiv.

Nyckelpigan: behéver utveckla och ta tillvara pa barnens lekar och intressen for att starka
gruppens sociala samspel sa gruppen blir mer trygg tillsammans med alla som vistas pa
avdelningen.

Beratta vad du tycker om samlingen:

Solrosen: 13 barn har svarat gron gubbe, 2 barn har svarat gul och ett barn har observerats till
1 gul gubbe och 1 barn har svarat réd gubbe. | samlingarna ser vi att samtliga barn deltar men
att de inte ar helt bekvdma av att sitta langre stunder i en samlingsgrupp och att det kan vara
jobbigt att hamna i fokus. Vi ser ocksa att barnen anvander ny kunskap som de tar till sig i
samlingsaktiviteter sa som att leka med spraket och kunskap kring gron flagg temat. De
aterberattar hemma for vardnadshavare och vi hor dem anvéanda sig av de sanger och material
som erbjuds i samlingarna.

Nyckelpigan: Mycket stort intresse. Vi ser att barnen &r intresserade av att ldara sig nya saker.
Barnen sdger ”samling” ibland héller de pa och séger sa tills det dr dags for samling. Det
hander att barnen spontant har gatt och satt sig pa mattan och borjat med "Hej Sangen". De
onskar olika sagor garna med rekvisita dar de garna hjalper till att anvanda/flytta rekvisitan
allt efter att berattelsen fortskrider. Sanger ramsor. De flesta sitter stilla och lyssnar samt
vantar pa sin tur att delta i en samlingsaktivitet.

Analys och atgard: Arbetar med att fanga upp barnens intresse i samlingen for att den ska
locka till intresse hos alla. Pedagogerna diskuterar regelbundet hur vi ska fa samlingen béttre
sd att alla barn deltar i samlingen utan att kdnna att den inte ar rolig och lustfylld. En atgard &r
att variera samlingen med olika uppdrag dér rérelse finns med. Kompensatoriska hjalpmedel
anvénds vid behov kontinuerligt.

Berétta vad du tycker om aktivitter/uppdrag:

Solrosen: alla barn har utom 2 som svarat gul, resten har svarat gron gubbe. Dar kan vi se att
samtliga barn deltar i aktiviteter efter sina egna forutséattningar och behov.
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Nyckelpigan: Barnen &r ivriga och vantar pa att det ska bli deras tur.

Analys och atgard: Barnen behdver fa en klarhet i vad aktiviteter & och paminnas genom att
benamna aktiviteter som barnen gillar att delta i sa att de far en forstaelse for vilka saker som
ar aktiviteter och uppdrag. Annars har vi ett gott deltagande via observationer av aktiviteter
och uppdrag dar barn deltar utifrdn eget initiativ. Aven hér har vi fatt ett gott resultat.

Tycker du om att leka och ldra utomhus:

Solrosen: 15 barn har svarat grona gubbar och 2 barn gula. Barnen uttrycker att det ar lustfyllt
att leka planerade lekar och bendmner favoritlekarna vid namn och det &r olika lekar som
framkommer, hinderbanor ar en klar favorit och dans och rorelseaktiviteter till musik deltar
barnen gérna aktivt i.

Nyckelpigan: Barnen har ett stort intresse av att rora pa sig genom ex. cykla, klattra pa kullen,
och laga mat i koket tillsammans med andra.

Analys och atgard: Vi har kopt in mer och nytt material gemensamt till férskolan som gor att
intresset till samspel, rollek och rorelse vaxer hos barnen, vi kan &ven se att samtliga barn
leker enskilt och samspelar med 6vriga barn pa forskolan sa barnen deltar och visar intresse
for lek och lara utomhus.

Tycker du om att leka och lara i skogen:

Solrosen: 2 barn har svarat rod gubbe och det ena barnen gillar att plocka kottar i skogen, 4
barn har svarat gul gubbe, dar ser vi att barnen har svarat att de gillar att leka i skogen, ar radd
for ormar och myggor, kanns lite konstigt att vara i storskogen.

Nyckelpigan: Alla barn gar in spontant pa forskolans skogsgard och de ser glada och trygga
ut. Alla blir glada nér vi berattar att vi ska ga till skolskogen. De tycker det ar roligt att ha
samling i skogen, de &r nyfikna och intresserade av vad de ser i skogen. Dér tranar barnen sin
motorik genom att klattra pa stenar, ga i terrdngen och leta efter blabar. De har ocksa hittat en
julgran.

Analys 23/24

Solrosen har avgransat sitt omrade i skogen sa att barnen har koll pa var de far vara och vad
som forvantas inom det valda omradet samt att vi dven anvander oss av skolskogen som ar
en mer anpassad skog for barns lek och rorelse.

Nyckelpigan har fatt ett gott resultat och dven dar kan vi se att barnen kdnner sig trygga i
skolskogen.

Det har arbetats fram nya lek- och larmiljoer dar vi kan se goda resultat av trygga barn.
Forskolan arbetar med kompissamtal och olika teman som exempelvis kdnslor, jaget och
allas lika varde genom forskolans Gron Flagg arbete. Arbetet utgar fran barnkonventionen
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och det arbetas kontinuerligt med vardegrundssamtal i forskolans verksamhet. Vi fortsatter
vart kontinuerliga arbete med vardegrundssamtal i vardagliga handelser och aktiviteter pa
forskolan och later barnens vara delaktiga i hur konflikter kan I6sas med ratt verktyg och stod
av pedagoger. Utav hostens kartlaggning 2023 kan vi se att barngrupperna kdnns mer trygga
i vara larmiljoer, vilket ar ett gott resultat av vart arbete med att skapa trygga och tillatande
larmiljoer dar vuxna finns tillgangliga, lyhérda och narvarande i leken.

Etnisk tillhérighet, religion och trosuppfattning

Kartlaggningsmetod

Sker vid samtal med vardnadshavare samt en kartlaggning och observationer som sker med
barnen, trygghetsenkaten gors under vt.24 av vardnadshavare. Férskolan har
finskundervisning och har finska QR- koder uppsatta i verksamheten,

Hur har barnen respektive personalen involveras i kartlaggningen

Vid samtal och med kartlaggningens resultat samt vid pedagogernas reflektion om svaren har
vi fatt en gemensam bild av trivseln pa férskolan dar alla ar involverade.

Resultat och analys

Dar kan vi se att alla barnen intresserar sig for de har barnens sprakundervisning att barnen
fragar om vad saker heter pa finska spontant i olika sammanhang.

Kon

Kartlaggningsmetod

Vid samtal och kartlaggning med barnen, vid samtal med vardnadshavare samt
trygghetsenkat till vardnadshavare.

Hur har eleverna respektive personalen involveras i kartlaggningen
Vid samtal och kartlaggningen samt vid pedagogernas reflektion om svaren som kom upp

Resultat och analys

Barnen leker konsoverskridande leker med barn av det motsatta konet bade ute- och i
inomhusmiljon pa forskolan. Dar miljéerna utvecklas efter barnens behov.

Alder

Kartlaggningsmetod

Vid samtal och kartlaggning med barnen, vid samtal med vardnadshavare samt
trygghetsenkat till vardnadshavare.

Hur har eleverna respektive personalen involverats i kartlaggningen
Vid samtal och kartlaggningen samt vid pedagogernas reflektion om svaren som kom upp.

Resultat och analys

Barnen pa forskolan leker 6ver aldrarna och fragar om de far leka 6ver avdelningar.

Forebyggande atgirder

Omraden som berdrs av atgarden



<o 0
%‘ KOMMUN

Krinkande behandling

Mal och uppfoljning
Alla barn och vuxna som vistas pa forskolan ska inte utsattas for krankande behandling.

Atgard

Arbetar regelbundet med vardegrundsfragor, vara goda forebilder och arbeta med en tydlig
undervisning utifran normer och varden. Vi uppmuntrar barnen till att hjalpa och lara av
varandra. Pedagogerna forstarker positiva handelser hos alla barn och uppmuntrar dven
barnen att lyfta det positiva hos varandra. Pedagogerna fokuserar pa att ha positiva
forvantningar pa alla barn. Pedagogerna utgar fran varje individs behov och forutsattningar
for att framja varje individs utveckling via utbildningen.

Vi har dagliga diskussioner om hur vi ska vara mot varandra. Viktigt att vi ser att barnen visar
forstaelse for varandra, funderar 6ver vad kompisen kdnner, kommunicerar med varandra
med hjalp av olika satt att uttrycka sig, att det gar att ratta till om det blir "fel”.

Ordet forlater inte det viktiga utan att barnet visar forstaelse genom ord eller kroppssprak.
Att pedagog alltid finns nadra och stottar i samspel med andra och i leken, barnen ska kdnna
sig trygga i att det finns l6sningar. Alla far uttrycka hur de upplever situationer som uppstar i
vardagen. Alla arbetar for ett ndra och fortroendefullt samarbete med hemmen om en
situation uppstar sa vi tillsammans kan arbeta for att fraimja och forebygga bada hallen.

Motivera atgard

Samtliga som vistas pa forskolan ska kontinuerligt fa repetition av hur vi ska vara mot
varandra for att fa ett sa bra klimat som vi stravar efter pa férskolan Jordgubben.

Ansvarig
Samtliga pedagoger pa forskolan.

Datum nar det ska utvdrderas

Vid kartlaggningen vid bada terminerna.

Kon (vilj annan diskrimineringsgrund om det dr mer aktuellt)

Mal och uppfoljning
Alla barn pa forskolan oavsett kdn ska fa lika stort utrymme och inflytande i var verksamhet.

Atgird
Miljoerna pa forskolan ska vara féranderliga efter barnens intresse och behov.

Motivera atgard

Da vi ser att barnen leker dverskridande sa ser vi att arbetet har utvecklats framat och att
standigt arbeta mot malet genom en féranderlig miljo hjalper oss pa vagen.

Ansvarig
Samtliga pedagoger pa forskolan.

Datum nar det ska utvarderas

Vid kartlaggningen vid bada terminerna.
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Alder (vilj annan diskrimineringsgrund om det ir mer aktuellt)
Mal och uppfoljning

Forskolan arbetar med att alla ska ha mdjlighet och rattighet att delta oavsett alder och dar vi
standigt paminner barnen om att alla kan delta oavsett alder, utifran sin utvecklingsniva.
Atgard

Miljoerna ar utformade sa att de ar anpassade for alla barns lek och larande, dar miljéerna
och materialet ar foranderligt efter barnens behov och intressen.

Motivera atgard

Forskolan arbetar aktivt med att fa alla barn delaktiga i lek och aktiviteter pa férskolan for att
bygga goda relation dar dven relationerna mellan barn och vuxna ar viktiga.
Ansvarig

Samtliga pedagoger pa forskolan.
Datum nar det ska utvarderas

Vid kartlaggningen av bada terminerna.

Rutiner for att hantera trakasserier och krinkande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som kranker
en elevs vardighet. En elev kan bli utsatt for trakasserier och krankande behandling av saval personal som
av andra elever. Det finns inget krav pa uppsat. En elev eller anstalld behover alltsa inte haft ndgon elak
avsikt for att gora sig skyldig till krankande behandling eller trakasserier. Det ar effekten som avgor.

Anmaélan om uppmarksammad eller misstankt krankande behandling kan géras av elev, vardnadshavare
eller personal vid skolan. Alla elever ska vara informerade av skolans personal om vem de kan vanda sig till
om de upplever sig krankta av en annan elev eller en vuxen i verksamheten. Vardnadshavare far samma
information exempelvis i samband med fordldramote. Om en vuxen i skolan far kinnedom om trakasserier
eller krankande behandling av en elev ar de skyldiga att snarast anmala detta till rektor som i sin tur
beslutar om att utreda handelsen. Rektor informerar dven skolhuvudmannen.

Nar det uppstar en situation dar en elev kdnner sig krankt ska en anméalan om misstankt krankande
behandling upprattas i systemet Draftit.

Systemet innehaller uppgifter fér att anmala och utreda en handelse, ta stallning till, vidta och folja upp
atgarder. Systemet anvands for Laxa kommuns alla skolor.

Skolan maste ta ett samlat grepp kring elevers skolsituation och pa ett allsidigt satt utreda elevers kénsla av
utsatthet. Det ar viktigt att den enskilda elevens upplevelse av det intraffade ar utgangspunkten for
utredningen kring vad som hant. Om flera parter i samma drende upplever att de utsatts for krankning ska
en anmalan och utredning goéras for varje part.

Leder krdnkningarna till att nagon av de inblandade eleverna &r i behov av sarskilt stod for att na
kunskapsmalen eller om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation maste dven en utredning

enligt 3 kap. 8 § skollagen inledas.

| forekommande fall ska aven anmalan till andra myndigheter och personalansvarsnamnden goras.



as exe|" MMM

N4 LAXA

KOMMUN

Lagar och regler som galler for planen

Sedan den 1 januari 2009 regleras arbetet mot diskriminering och krankande behandling i
bade diskrimineringslagen och skollagen. Skolan ska varje ar upprétta en likabehandlingsplan
(enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen) och en arlig plan mot krankande behandling (enligt 6
kap i skollagen).

De regelverk som styr arbetet med plan mot diskriminering och krankande behandling ar:

Diskrimineringslag (2008:567)
Skollag (2010:800)
Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling

e Skolverkets allmanna rad och kommentarer for att framja likabehandling och
forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling, (SKOLFS 2012:10).

Viktiga begrepp och definitioner

Diskriminering

Diskriminering innebar nar de som arbetar vid skolan pa osakliga grunder behandlar en elev
samre an andra elever, i samband med diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan dven
ske genom skolans regler, verksamhet, undervisning larobocker och sa vidare.

Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse. Det &r viktigt att komma ihag da
till exempel elever och/eller vardnadshavare kan uttrycka att eleverna har diskriminerat
varandra.

Diskrimineringsgrunder

Diskrimineringsgrunderna ar tydligt definierade i diskrimineringslagen. De
diskrimineringsgrunder som skyddas i lag ar kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion och annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
alder.

Kon
Med kén avses biologiskt kon (i juridisk mening), det vill sdga att nagon ar man eller kvinna.

Konsoverskridande identitet eller konsuttryck

Med konséverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar sig med sin
biologiska konstillndrighet som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
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Etnisk tillhorighet
Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning
Diskrimineringsgrunden avser diskriminering pa grund av religion, annan trosuppfattning,
annan religios askadning samt ateism.

Funktionsnedsattning/funktionshinder

Med funktionsnedséattning avses varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrdnsningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid foédelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell ldggning
Med det avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Alder
Med alder avses uppnadd levnadsalder, samt social identitet med utgangspunkt i alder.

Direkt och indirekt diskriminering

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering avses en
sarbehandling kopplad till nagon av diskrimineringsgrunderna, till exempel ett barns kon
eller etnicitet. En indirekt diskriminering sker nar skolan tillampar en bestammelse eller
forfaringssatt som verkar vara neutralt men i praktiken missgynnar ett barn ur ett
diskrimineringsperspektiv.

Trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering och innebér ett handlande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan bland
annat vara att man anvander sig av forl6jligande eller nedvarderande generaliseringar av till
exempel "kvinnliga”, “homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om
att nagon blir kallad ”blatte”, “mongo”, “fjolla”, "hora”, eller liknande. Det kan dven vara
fraga om ignorerande, utfrysning eller att nagon visslar, stirrar eller gér krankande gester och
det har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student kdnner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Det ar trakasserier dven nar en elev krdnks pa grund av en forélders eller syskons sexuella
laggning, funktionsnedsattning med mera.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier dr en form av diskriminering i diskrimineringslagen och innebar ett
handlande av sexuell natur som krénker nagons vardighet. Sexuella trakasserier behéver inte
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ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om ovdlkomna
berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande och
upplevs som krankande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong.

Tillganglighet

Bristande tillgdnglighet @r en form av diskriminering i diskrimineringslagen. Med bristande
tillganglighet avses att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning. De atgarder som kravet
géller &r sadana som &r skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och
med hansyn till de ekonomiska och praktiska forutsattningarna, varaktigheten och
omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den enskilde,
samt andra omstdndigheter av betydelse.

Likabehandling

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har
lika rattigheter och mojligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock
inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Framjande respektive forebyggande atgiarder

Frdmjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans dvergripande uppdrag att verka
for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till
att férankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljé dar alla
barn och elever kdnner sig trygga och utvecklas.

Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i er verksamhet. Riskerna kan kartlaggas pa olika satt.
Forebyggande mal och atgarder maste motiveras av vad som kommer fram i en kartlaggning.

Framjande arbete - vad siger lagen?

Enligt 3 kap. 14 § diskrimineringslagen ska huvudmannen bedriva ett malinriktat arbete for
att aktivt framja lika rattigheter och majligheter for de barn eller elever som deltar i eller
soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning.

Enligt 6 kap. 6 § skollagen ska huvudmannen dven se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn
och elever.

Enligt Skolverkets allmédnna rad bor det frimjande arbetet
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1. bedrivas systematiskt och langsiktigt, rikta sig till alla samt vara en del i det
vardagliga arbetet,

2. baseras pa kunskap om hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling
uppstar och vilka faktorer som skapar en trygg miljo dar alla barn och elever blir
respekterade som de ar,

3. omfatta kompetensutveckling fér personalen for att vid behov 6ka medvetenheten
och kunskapen om diskriminering, trakasserier och krankande behandling,

4. innebdara att personalen ges tid att diskutera egna normer och attityder samt sadana
som genomsyrar den pedagogiska verksamheten, samt

5. omfatta mojligheter for barn och elever att dterkommande diskutera normer,
attityder och hur goda relationer kan vardas.

Kriankande behandling

Med krdankande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med en
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet. En viktig utgangspunkt ar att
en elevs upplevelse av krdankning alltid maste tas pa allvar. Krdankningar kan till skillnad fran
diskriminering ske mellan elever.

Krankningar kan till exempel vara:

-fysiska (slag, knuffar och negativa fysiska handlingar)

-verbala (hot, svordomar, 6knamn)

-psykiska (utfrysning, grimaser, blickar, skratta nedlatande, att alla gar nar man kommer)
-texter och bilder (teckningar, telefoner, lappar, fotografier, sms, mms, msn och
meddelanden pa olika webbkommunities).

Mobbning
En person dr mobbad om han eller hon upprepade ganger under en viss tid blir utsatt for
krankningar fran en eller flera personer.

Utrednings- och atgirds skyldighet

Skolan har enligt lag skyldighet att agera sa snart nagon i personalen far kinnedom om att en
elev kdnner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Skolan ska utreda vad som
har hdnt och vidta atgarder for att forhindra fortsatta krankningar. Det maste ske skyndsamt.
Larare eller annan personal som far kinnedom om handelser som kan vara trakasserier eller
krankande behandling, ska anmala det till rektorn. Rektorn &r i sin tur skyldig att informera
huvudmannen.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavare/foralder har anmalt skolan for diskriminering eller berattat att
det forekommer trakasserier eller krankande behandling. Det géller dven nar en elev
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medverkar som till exempel vittne i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Kartliggning

Da Skolinspektionen visat pa att kartlaggningen ar en av de vanligaste bristerna i skolornas
arbete nér det géller likabehandlingsarbetet sa foljer hdar nedan en atergivning av Skolverkets
allmanna rad om kartlaggning.

Enligt skolverkets allmanna rad bor huvudmannen se till att varje verksamhet regelbundet
kartlagger och analyserar sin organisation och sina arbetssatt for att forsakra sig om att det
inte finns nagot som leder till eller riskerar att leda till diskriminering eller krdnkande
behandling.

Enligt Skolverkets allménna rad bor i det férebyggande arbetet inga att

1. regelbundet kartldgga barnens och elevernas trygghet och trivsel samt deras uppfattning
om férekomsten av diskriminering, trakasserier och krankande behandling,

2. analysera kartlaggningen for att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling,

3. i samband med analysen dven utvardera tidigare insatser for att forebygga diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling,

4. utifradn de identifierade riskerna formulera konkreta och uppféljningsbara mal for arbetet,

5. planera vilka insatser som ska genomfdras under aret for att na malen och hur dessa ska
foljas upp och bestimma vem som ansvarar for respektive insats, samt se till att eleverna ar
delaktiga i kartlaggningen och i analysen av resultaten och nar man avgor vilka insatser som
ska sattas in.
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Bilaga 1
Analys trygghetsarbete for ldsaret 22/23 Laxa Kommuns Férskolor

Framjande arbete

Specialpedagog for forskolorna har pa ett APT under hosten 2022 gatt igenom med
personalen vad diskriminering och krankande behandling ar. Detta ar ett arbete som
behover fortsatta da vi ser att anmalda misstéankta krankningsarenden fortfarande
sker i l1ag utstrackning i forskolan.

Pedagogerna har under aret arbetat med “kompisbockerna” som éar utifran
Barnkonventionen.

Forebyggande arbete

| det forebyggande arbetet pa forskolorna har pedagogerna under aret genomfort
kartlaggningar av hur barnen upplever sin vistelsetid pa forskolan tillsammans med
de dldsta barnen. Kartlaggningen sker via en trygghets blankett som &r utformad
med glad, mindre glad samt ledsen gubbe dar alla barn besvarar fragor tillsammans
med en pedagog. Denna blankett gér dven vardnadshavarna hemma med barnen. De
yngsta barnen pa férskolan har observerats av pedagogerna utifran enkatens fragor.
Trygghetsblanketten har sedan pedagogerna gatt igenom tillsammans med
vardnadshavare pa barnens framatsyftande samtal. Vid eventuella behov av atgarder
har kartlaggningen foljts upp sa att atgarderna har natt sitt resultat.

Draftit

Vi har pa forskolorna haft en mycket lag andel anmalda misstankar om krdankande
behandling vilket vi tror beror pa att det ar svart i forskolorna att avgora nar det ar
en misstanke om krankande behandling eller e;.

Trygghetsteam

Trygghetsteamet i Laxa kommuns foérskolor bestar av specialpedagog samt
arbetslagsledare pa respektive forskola. Arbetslagsledarna har pa respektive férskola
varit ansvariga i arbetet med att uppratta utkast till en ny plan mot diskriminering
och krdankande behandling och ansvarat for att hostens plan gatt ut pa remiss till
arbetslagen som sen diskuterats pa hostens APT 2022 innan den faststalldes i
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oktober -22. Trygghetsteamets utvecklingsomrade till kommande lasar ar att fa till
mer fysiska kontinuerliga traffar for att diskutera fragor samt hur trygghetsarbetet
l6per pa. Nya Specialpedagogen har i juni-23 haft en forsta traff med
trygghetsteamet dar vi beslutade att vi ska ses i augusti for fortsatta diskussioner
kring planen mot diskriminering och krankande behandling och fortsatt arbete att
forankra och implementera trygghetsteamets rutiner.

Trygghetsenkat
Vardnadshavarna har i februari -23 fatt trygghetsenkaten utskickad till sig.

Svarsfrekvensen har i forskolorna varit relativt 1ag. Trygghets Enkatens fragor
kommer att revideras infér kommande utskick da vi sett ett behov av det.
Revideringen av enkaten ar paborjad dar arbetslagsledare fran respektive
verksamheter varit delaktiga.

| april och maj 2023 har arbetslagsledare analyserat trygghetsenkaten utifran
omraden som larmiljo, barns inflytande samt trygghet. Analyserna av enkater samt
barnintervjuer ligger sen till grund for revidering av plan mot krankande behandling
och diskriminering.

Laxa 2023-06-21
Trygghetsteam Ansvariga

Specialpedagog i férskolan
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