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Forskolans plan mot diskriminering och kréankande behandling &r ett viktigt verktyg for att
strukturera likabehandlingsarbetet. Arbetet med att utforma planen &r ocksa ett satt att forankra

likabehandlingsarbetet och att involvera alla som berdrs.

Mal med planen
All personal pa Jordgubbens forskola tar avstand fran alla former av diskriminering och krankande

behandling.

Alla barn pa Jordgubbens forskola ska kanna sig trygga och uppleva att de blir lyssnade pa och tagna pa

allvar.
Vistelsen pa Jordgubbens forskola ska vara siker ur ett likabehandlingsperspektiv.

Planen galler bade de situationer dar det kan uppstd krankningar eller risk for krankningar mellan

elever/barn och de krankningar eller risker for krankningar som vuxna pa for/skolan kan utsétta elever for.

En viktig utgangspunkt &r att ett barns upplevelse alltid maste tas pa allvar. Om den vuxne inte uppfattar

att det &r en krankning sa ar det barnets upplevelse som definierar krankningen.

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling
Arbetet mot diskriminering och krankande behandling bestar av

o det framjande arbetet
o det forebyggande arbetet inklusive kartlaggning
e det atgardande arbetet

Inledning

Forskolans namn Planen galler fran

JORDGUBBEN SEPTEMBER 2022

Verksamhet som omfattas av planen
Forskola 1-5 ar

Kontaktperson for planen, utsedd av rektor

Caroline Kurtti 0584 - 47 32 85

Samtliga insatser och atgarder som framgar av planen ska utvarderas

Framatsyftande samtal med vardnadshavarna till 1 - 4 aringar sker i borjan av varje termin i
september samt februari-mars. Fér vardnadshavare till 5 aringar sker samtalen i november och
i maj. Kartlaggning sker via trygghetsblanketten med att alla barn i forskolan besvarar fragor
tillsammans med en pedagog och dven i hemmet med vardnadshavare om barnets trivsel pa
forskolan. De yngsta barnen pa forskolan observeras utifran enkéatens fragor. Vid eventuella
atgarder foljs kartlaggningen upp sa att atgarderna har natt sitt resultat.

Enkat till vardnadshavarna skickas ut under varterminen samt en medarbetarenkat.
Trygghetsenkaten utvarderas och foljs upp pa varje enhet utifran trygghet, barns inflytande och
larmiljoer.
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Definitioner
I skollagen och diskrimineringslagen finns ett antal begrepp som &r viktiga att kénna till i arbetet med

likabehandling. Du hittar dessa i bilagan med definitioner. Dar finns ocksa olika exempel pa

exempelvis krénkande behandling.

Delaktighet i arbetet med planen

Elevernas delaktighet

Barnen ar experter pa hur situationen pa forskolan ar och medverkar alltid i kartlaggningen.
Vid kartlaggningen sker samtal kring fragor fran trygghetsblankett med barn och
vardnadshavare samt ansvarspedagog.

Arbetet med att férebygga och forhindra krankande behandling och diskriminering utgar fran
det som framkommer i terminens tidiga kartlaggning tillsammans med barn och
vardnadshavare.

Vardnadshavarens delaktighet

Far information och ar delaktiga i kartlaggningen. Vardnadshavare kan framféra tankar vid
framatsyftande samtal som ar 2 ganger/lasar. Samt vid daglig dialog och vid féraldramoten.

Medarbetarnas delaktighet

Rektor tillsammans med specialpedagog har utarbetat en plan som presenterats for
arbetslagsledare samt samtlig personal och arbetas med pa utvecklingsdagar och APT.
Specialpedagog tar upp planen pa en APT och arbetslagsreflektion och samtal sker kring
arbetet i planen.

Pedagoger gor kartlaggningen med sina ansvarsbarn och vi pratar ihop oss under en
reflektionstid vad alla kommit fram till, vilka atgarder som bor sattas in.

Forankring av planen

Planen forankras pa foljande satt

Planen forankras hos barn genom personalens arbetssatt, bemotande och forhallningssatt.
Kartlaggningen sker via trygghetsblankett och vardagliga samtal med barn i foérskolans alla
rutinsituationer ex. maltiden och i leken.

Personalen arbetar kontinuerligt med vérdegrundsarbetet och har en levande dialog om planens
innehall genom bl.a. samtal som uppstar via litteratur som barnen tar del av vid hoglasning.

Planen forankras hos personal vid APT. All personal pa forskolan laser planen i sin helhet och ar
en staende punkt vid arbetslagets reflektion hur vi ska arbeta férebyggande mot krankningar samt
vidhalla ett kontinuerligt vardegrundsarbete pa forskolan. Genom kontinuerliga diskussioner kring
planen ar vart mal att gora planen levande och tillganglig.

Planen ingar i introduktionen av personal som anstélls under aret.

Planen forankras hos vardnadshavarna genom information via var hemsida, edwise,
trygghetsenkaten, framatsyftande samtal och via samtal kring planen pa foraldramoten.

Dokumentation av fall av krankande behandling sker omgaende.
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Ansvarsfordelning

Enligt skollagen ar rektor ansvarig for att planen uppréttas och féljs (6 kap. 10 § skollagen). Rektor
ska ansvara for att planen implementeras, utvarderas och revideras varje ar. All personal har ansvar
for att planen efterlevs och att arbeta efter den.

Utvardering av atgarderna och insatserna i foregaende ars plan

Planen mot diskriminering och krankande behandling innehaller har nedan en redovisning av hur
atgarderna och insatserna i foregaende ars plan har genomforts. Har insatserna och atgarderna haft
avsedd effekt utifran de mal som sattes upp i féregaende ars plan? Utvarderingen ar utgangspunkten
for arets plan.

Beskrivning av hur fiolarets plan har utvarderats och vilka som har varit delaktiga

Utifran diskrimineringslagen arbetar forskolan Jordgubben fortlopande i fyra olika steg med att
motverka diskriminering genom att undersoka(kartlagga), analysera, atgarda, folja upp och utvardera.
Arbetet syftar till att framja och férebygga alla diskrimineringsgrunderna genom:

o Kkartlaggning och samtal och observationer med alla barn i férskolan,
o resultat och analyser av lotusdiagrammet,

o resultat i stratsys

e analys av enkat till vardnadshavare,

e resultat av inskolning far vi fram en helhetshild.

Varije atgard behandlas var for sig och foljs upp och utvarderas for att se om det skett en forbattring.
Rektor, pedagoger, barn och vardnadshavare har varit delaktiga i arbetet med fjolarets plan.

Ansvariga for att aretsplan utvarderas ar: rektor tillsammans specialpedagog, arbetslagsledare och
pedagoger pa jordgubben.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan:

Kartlaggningens fragor/observationer har besvarats och sammanstéllts och atgarder har satts in
vid behov. Genom Kkartlaggning och via observationen kunde vi se att nagra av barnen ar
otrygga i nagra delar av var lekmiljo samt i rutinsituationer ex. osékerhet infor toalettbesok.

Vi inleder med kompissamtal och laser bocker som tar upp olika dilemman i barnens vardag
utifran ett arbetsmaterial fran barnkonventionen. Vi arbetar kontinuerligt med
vardegrundssamtal i vardagliga handelser och aktiviteter pa forskolan.

Framja lika réttigheter och mojligheter
Arbeta med att framja lika rattigheter och méjligheter riktar sig till att alla barn och vuxna pa skolorna
och ska genomforas utan att det foranleds av nagot sarskilt problem.

Framjande insatser

Framjande arbete handlar om att identifiera och stdrka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans Overgripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och ménskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att férankra
respekten for alla méanniskors lika varde samt att utveckla en skolmilj6 dar alla barn och elever k&nner
sig trygga och utvecklas. Det framjande arbetet ska omfatta mojligheter for barn och elever att
aterkommande diskutera normer, attityder och hur goda relationer kan vardas med mal att forstarka
respekten for allas lika varde.

Utifran foregaende ars utvardering vilka behov har férskolan identifierat?
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Mal
Pa forskolan Jordgubben bemots alla pa ett respektfullt satt. Vi vill att alla ska kdnna sig

valkomna hit. Vi anvander oss av TAKK, bildstdd i var sprakundervisning och tolk anvands
vid behov i samtal med vardnadshavare.

Insats

Vi visar barnen att deras sprak ar viktigt. 1 miljon och i olika aktiviteter moter barnen bildstdd,
ord pa andra sprak, ordbilder med tecken som stod sa att alla ska kanna igen sig i sitt sprak.
Barnen far lara ut nagra ord pa sitt sprak, svenska och finska.

Hur och nér ska insatsen féljas upp
Vi pratar om det vid framatsyftande samtal med vardnadshavarna.

Ansvarig for insatsens genomférande
Pedagogen som ansvarar for samtalet.

Madl
Barnen mater en trygg och fungerande verksamhet pa Jordgubbens forskola dar barn i aldrarna
1-5ar mots av en trygg miljo och larorik undervisning.

Diskrimineringsgrund/diskrimineringsgrunder som omfattas av insatsen

Alla pedagoger pa Jordgubben

Insats

Alla personal erbjuder god uppsikt 6ver larmiljéer inne som utomhus. Kartlaggning sker i den
larande leken dér vi fangar upp i vilka situationer som barnen behover stod och vagledning i.
Inventering av riskomraden kartlaggs, atgardas och foljs upp. Pedagogerna ar narvarande
barnen samt lyhorda och observanta pa samspelet mellan barn och barn och mellan barn och
vuxen. Avdelningar delar upp oss i mindre grupper storre delen av dagen sa att det ska bli
lugnare i miljon for alla, alla barn blir sedda, horda och far tid till att lyckas. Alla vuxna &r
goda forebilder samt arbetar med att skapa goda relationer med varje barn. Alla vuxna lyfter
och starker varje barn positiva egenskaper, vilket skapar en trygghet och starker barnens
sjalvkansla.

Hur och néar ska insatsen foljas upp
Infor kartlaggningen varje termin samt under framatsyftande samtalen med vardnadshavarna.

Ansvarig for insatsens genomférande

Alla pedagoger pa Jordgubben

Madl
Jordgubbens forskolas personal arbetar aktivt for att uppna en god féraldrasamverkan, dar
samarbete sker mellan pedagoger och vardnadshavare

Diskrimineringsgrund/diskrimineringsgrunder som omfattas av insatsen
Alla pa forskolan Jordgubben, rektor, pedagoger, barn och vardnadshavare.

Insats
Vi arbetar mot att ha ett nara samarbete med hemmet, dar vi skapar trygga vardnadshavare.

Daglig dialog med vardnadshavare, méter alltid upp vardnadshavare och barn sa att de ska
kanna sig sedda och vélkomnade samtidigt som vi kan delge varandra information som &r
nodvandig for att vi ska gora det bésta for barnen under dagen.

Vi har framatsyftande samtal 2 ganger/lasar, vid behov av samtal erbjuder vi fler.
Manadsbrev skrivs kontinuerligt med aktuell information till vardnadshavare.
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| manadsbrev, foraldramote och framatsyftande samtal kan vardnadshavare ta del av
forskolans utbildning och barns larande utifran Gron flagg som tema, med tydlig koppling till
Lpfo18.

Arbete pagar for att skapa undervisande larmiljoer bade inne och utomhus.

Hur och nér ska insatsen féljas upp

Vid framatsyftande samtal med vardnadshavare, kartlaggning med barn. Vi kollar av
enkatsvaren som vardnadshavarna svarat pa. Under varen vid enkatsvaren fran foraldrarna
samt under framatsyftande samtalen.

Ansvarig for insatsens genomférande

Alla pedagoger pa Forskolan Jordgubben
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% Kartlaggning
Omraden som kommit fram i kartlaggningen

Kridnkande behandling
Kartlaggningsmetod

Varje pedagog gar med sina ansvarsbarn och kollar av var inne och utemiljé med hjalp av
trygghetsblanketten (glada, ledsna gubbar) som de kan svara med. Blir det en ledsen gubbe
foljer pedagog upp varfor det blir en ledsen gubbe. Alla svar gar pedagogerna tillsammans
igenom vid en reflektion eller arbetslagstid. Vi tar fram atgarder pa det som kommit fram for
att gora det battre. Detta sker 2 ganger/lasar i borjan av varje termin sen foljs det upp, sa att det
har skett en forbéttring.

Hur har eleverna respektive personalen involverats i kartlaggningen

Pedagoger och barn gor samtalen/fragorna om miljon tillsammans. Pedagogerna
sammanstaller alla svar och gor eventuella dtgérder.

Resultat och analys

26.09.22 Kartlaggningen av samtalen vid trygghetsblanketten med 2-5aringar visar en storre
trygghetskénsla hos alla barn. De flesta har uttryckt gron markering i blanketten, att allt ar bra
pa forskolan. Vi har nagra enstaka gula markeringar och en till tva rédmarkeringar. Gruppen
kanns till helhet valdigt nojda pa forskolan Jordgubben i det sociala samspel med sina
kamrater utifran den verksamhet vi erbjuder dem. Ett par fall av barnen har uttryckt oro for
andra barn, via framatsyftandesamtal. Atgérder har satts in for att starka alla barn att lyckas i
det sociala samspelet med andra barn med bl.a. &nhnu mer nérvarande vuxna i barns larande
lek, styrda vuxenledda aktiviteter som skapar goda relationer mellan barn-barn, gladje,
trygghet och samvaro i gruppen.

Barngruppen ar till storsta del trygg i vara miljoer men det framkommer i tre samtal en viss
oro for vissa lekmiljoer som vi dven fangat upp genom pedagogobservationer. Har sétts det in
atgarder dar pedagoger ska arbeta for att skapa mer éppna lek och larmiljéer som inbjuder till
goda moten i leken mellan barn och barn och barn och pedagoger. Pedagogerna arbetar &ven
néra barnens lekar och stottar och vagleder dem nér barn behdver stdd. 2 barn uttrycker i
blanketten att nagon slass pa forskolan, vi ser till att vi pedagoger arbetar nara barnen for att
folja upp och observera olika situationer under dagen. Vikten av narvarande och lyhérda
vuxna gor betydelse.

Négra barn ger uttryck for att de behdver vara lite ifred nar de kommer vi arbetar med att en
vuxen gar ut och méter utan att kamrater féljer med.

Utifran vad barnen uttrycker att de gillar pa forskolan, &r det materialmassigt det som miljon
erbjuder, forda observationer av barns lek visar att vi kan utveckla fler larmiljoer for barnen
som inspirerar och utmanar och utvecklar deras lekar inomhus/utomhus i goda méten
tillsammans.

Utomhusvistelsen/Skogen kan vi se ar en klar favorit hos barnen och de har mycket att berétta
om i utemiljon utifran det som erbjuds. Vi har i vart projekt Gron flagg, undervisning i
utemiljon samt larmiljGer dar vi kommer att arbeta mer for att l&rmiljon ska inspirerar barnen
ytterligare till 1arande genom lek.




as exe|"MMM

%4 LAXA

KOMMUN

Samling har fatt goda resultat av barnen det var 2 fall dar hen tyckte att det var jobbigt att

vanta och ett barn tyckte att den var kul ibland annars hade vi manga positiva svar av barnen
dar de lyfter att samlingen var bra samt larandet och de aktiviteter som erbjuds. Hemma
samtalar de om verksamheten vilket vi ser som positivt utifran samtalsunderlaget.
Kartlaggningen av samtalen vid trygghetsblanketten med 1 - 2 aringar visar en storre
trygghetskansla hos alla barn nu i mitten pa terminen. Har har pedagogerna observerat barnen i
olika situationer i deras miljo utifran trygghetsblankettens fragestallningar.
Avdelningen har haft manga olika pedagoger och vikarier under en period vilket inte gynnat
barnens trygghet under en terminstart eller inskolning. Reflektionen kring att folja rutiner visar
pé att de starker upp verksamheten och skapar trygghet. Atgérder har varit att arbeta med att
forankra rutiner. 2 av totalt 11 barn kanns fortfarande lite otrygga i forskolans miljo, vi arbetar
aktivt for att skapa goda relationer till barn och vardnadshavare.
Kén
Kartlaggningsmetod
Samtal och kartlaggning med barnen samt samtal med vardnadshavare och en trygghetsenkat
till vardnadshavare under varterminen.
Hur har eleverna respektive personalen involverats i kartldggningen
Vid samtal och kartlaggningen samt vid pedagogernas reflektion om svaren som kom upp
Resultat och analys
Vi arbetar utefter att alla aktiviteter och saker ar till for alla barn oavsett kén, barnen
accepterar varandras val och alla ar ngjda.
Etnisk tillhérighet
Kartlaggningsmetod
Vid samtal och kartlaggning med barnen, vid samtal med vardnadshavare samt enkat till
vardnadshavare.
Hur har eleverna respektive personalen involverats i kartlaggningen
Vid samtal och kartldaggningen samt vid pedagogernas reflektion om svaren som kom upp
Funktionsnedsdéttning

Kartlaggningsmetod

Vid samtal och kartlaggning med barn, vid samtal med vardnadshavare samt enkat till
vardnadshavare.

Hur har eleverna respektive personalen involverats i kartlaggningen
Vid samtal och kartlaggningen samt vid pedagogernas reflektion om svaren som kom upp

Resultat och analys

De éldsta barnen ar bra pa att se och ta hansyn till varandras behov. Arbeta kontinuerligt med
ett forebyggande och framjande véardegrundsarbete utifran diskrimineringsgrunderna.

Bildstod med tecken pa hur t.ex. en dag ser ut, vilka klader som behovs vid utgang osv. For att
skapa en trygghet och tydlighet for barnen. Vi ser att flera barn anvander sig av tavlan och att

det blir ett bra stod samt skapar framférhallning fér dem.

Forebyggande atgarder




Omraden som berdrs av atgarden

Krédnkande behandling

Mal och uppféljning
Inget barn pa Jordgubben ska kénna sig utsatt for krankande behandling

Atgardfinsats

Arbetar regelbundet med vardegrundsfragor, vara goda forebilder och arbeta med en tydlig
undervisning utifran normer och varden.

Vi uppmuntrar barnen att hjalpa varandra och lara med och av varandra. Vi uppmuntrar barnen
att lyfta det positiva hos varandra. Pedagogerna fokuserar pa att ha positiva forvantningar pa
alla barn. Pedagogerna utgar fran varje individs behov och forutsattningar for att framja varje
individs utveckling via utbildningen.

Vi har dagliga diskussioner om hur vi ska vara mot varandra. Viktigt att vi ser att barnen visar
forstaelse for varandra, funderar 6ver vad kompisen kanner, kommunicerar med varandra med
hjilp av olika sitt att uttrycka sig, att det gar att réitta till om det blir "fel”.

Ordet forlat inte det viktiga utan att barnet visar forstaelse genom ord eller kroppssprak. Att
pedagog alltid finns ndra och stottar i samspel med andra och i leken, barnen ska kanna sig
trygga i att det 16ser sig. Alla far uttrycka hur de upplever situationer. Har ett nara och
fortroendefullt samarbete med hemmen om en situation uppstar sa vi tillsammans kan arbete
for att framja och forebygga fran bada hallen.

Motivera atgard

Om vi jobbar med ovanstaende punkter leder det till en trygghet och en tillhorighet vilket gor
att de hjélper och ser till varandra.

Ansvarig

Pedagogerna pa Jordgubben

Datum nar det ska utvérderas
Kollar av vid kartldggningen under terminerna

Kon

Mal och uppféljning
Flickor och pojkar ska fa lika stort utrymme och inflytande i var verksamhet. Alla saker eller
aktiviteter &r for alla barn.

Atgard/insats
Vi erbjuder alla barn mojlighet till olika aktiviteter med lika stort talutrymme.
Vi pedagoger observerar kring fragor som: Vad har vi fér forvantningar? Vad erbjuder vi for

aktiviteter? Vad ser vi i barngruppen? Hur tar barnen till sig undervisningen? Dessa fragor
foljs upp och utvérderas.

Motivera atgard
Genustéanket behdver utvecklas framat.

Ansvarig

Pedagogerna pa Jordgubben

Datum nér det ska utvarderasvid
Vid kartlaggningen vid bada terminerna.

Etnisk tillhérighet

Mal och uppfdljning
Inget barn ska kénna sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pga. etnisk tillhorighet




Atgardfinsats

Vi anvénder ord, bilder med tecken, pa svenska, finska. Anvander Polyglutt pa de olika
spraken. Detta for att alla ska kdnna igen sig pa nagot satt och att alla vara sprak och
tillhdrigheter ar viktiga.

Motivera atgard

Vi vill uppmuntra barnens modersmal och starka barnen i att det &r viktigt och att fa lara
kompisar och pedagoger nagra ord pa sitt sprak.

Ansvarig

Pedagogerna pa Jordgubben

Datum nar det ska utvarderas

Véren 2023

Funktionsnedsdttning

Mal och uppféljning

Alla barn ska ha samma majligheter och rattigheter att delta i verksamheten oavsett
funktionsnedséttning

Atgard/insats

Alla pedagoger arbetar utifran de mal och handlingsplaner som finns. Visar intresse och tar
ansvar.

Fortsatta uppmuntra och lara barnen att olikheter ar bra, rattvisa ar inte att alla ska fa/gora lika
Ge alla barn forutsattningar att lyckas, anpassa miljo och bemétande utifran individer och
grupp. Utveckla teckensprak/TAKK pa hela férskolan. Ta vara pa kompetens hos barn och
pedagoger. Ge tid att hinna tanka och hitta l6sningar. Narvarande lyhorda pedagoger som ar
steget fore, stottar och utmanar barnen positivt.

Vi deltar i rockasockorna for allas lika varde. Teckensprakets dag.

Vi pratar om barnens rattigheter i samband med FN dagen och vid andra tillfallen. Har ett
pagaende och kontinuerligt vardegrundsarbete dar barnkonventionens kaninkompisbocker
lases och arbetas med i verksamheten pa olika sétt kontinuerligt via ex. boksamtal, skapande,
sanger, lekar osv.

Motivera atgard
Vi anpassar oss efter de behov som finns.

Ansvarig

Alla pedagoger pa Jordgubben

Datum néar det ska utvarderas
Vid kartlaggningen pa bada terminerna

Rutiner for att hantera trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling &r att det handlar om ett upptradande som

kranker en elevs vardighet. En elev kan bli utsatt for trakasserier och krankande behandling av saval

personal som av andra elever. Det finns inget krav pa uppsat. En elev eller anstalld behdver alltsa inte

haft nagon elak avsikt for att gora sig skyldig till krankande behandling eller trakasserier. Det ar

effekten som avgor.



Anmadlan om uppmérksammad eller misstankt kréankande behandling kan goras av elev,
vardnadshavare eller personal vid skolan. Alla elever ska vara informerade av skolans personal om
vem de kan vanda sig till om de upplever sig kréankta av en annan elev eller en vuxen i verksamheten.
Vardnadshavare far samma information exempelvis i samband med foraldramoéte. Om en vuxen i
skolan far kannedom om trakasserier eller krankande behandling av en elev &r de skyldiga att snarast
anméla detta till rektor som i sin tur beslutar om att utreda handelsen. Rektor informerar aven

skolhuvudmannen.

Nar det uppstar en situation dar en elev kanner sig krankt ska processen hanteras i systemet ~’Draft
It”.

Processen innehaller mall for att anméla och utreda en handelse, ta stallning till, vidta och félja upp
atgarder.

Skolan maste ta ett samlat grepp kring elevers skolsituation och pa ett allsidigt satt utreda elevers
kénsla av utsatthet. Det ar viktigt att den enskilda elevens upplevelse av det intraffade ar
utgangspunkten for utredningen kring vad som hant. Om flera parter i samma arende upplever att de
utsatts for krankning ska en anmélan och utredning goras for varje part.



Bilaga 1

Lagstiftning samt stddmaterial under arbetet med planen

Skollagen (2010:800)
Diskrimineringslagen (2008:567)

Skolverkets allmanna rad om arbetet mot diskriminering och krankande behandling (SKOLFS
2012:10)

Skolverkets stodmaterial Framja, forebygga, uppticka och atgarda - Hur skolan kan arbeta mot

trakasserier och krankningar
Skolverkets rapport Utvardering av metoder mot mobbning (2011)
Skolverkets rapport Krankningar i skolan — analyser av problem och lésningar (2013).

Diskrimineringsombudsmannens skrift Husmodellen— ett praktiskt verktyg for att upptdcka och
forebygga diskriminering och trakasserier i forskolan och skolan (Diskrimineringsombudsmannen,
artikelnummer M2 2009)

Handledning "Lika rattigheter 1 skolan — Ett stéd i skolans likabehandlingsarbete

"(Diskrimineringsombudsmannen, artikelnummer H5.1 2012)
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Viktiga begrepp och definitioner

Diskriminering
Diskriminering innebar nar de som arbetar vid skolan pa osakliga grunder behandlar en

elev sémre &n andra elever, i samband med diskrimineringsgrunderna. Diskriminering

kan aven ske genom skolans regler, verksamhet, undervisning larobdcker och sa vidare.

Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse. Det &r viktigt att komma
ihag da till exempel elever och/eller vardnadshavare kan uttrycka att eleverna har

diskriminerat varandra.

Diskrimineringsgrunder
Diskrimineringsgrunderna ar tydligt definierade i diskrimineringslagen. De

diskrimineringsgrunder som skyddas i lag ar kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion och annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning
och alder.

Kon

Med kon avses biologiskt kon (i juridisk mening), det vill sdga att nagon ar man eller
kvinna.

Konsoverskridande identitet eller konsuttryck
Med konséverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar sig med

sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa

annat sétt ger uttryck for att tillhdra ett annat kon.

Etnisk tillhérighet
Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung,

hudfarg eller annat liknande forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning
Diskrimineringsgrunden avser diskriminering pa grund av religion, annan

trosuppfattning, annan religios askadning samt ateism.
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Funktionsnedsattning/funktionshinder
Med funktionsnedsattning avses varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga

begransningar av en personsfunktionsformaga som till foljd av en skada eller en

sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvéntas uppsta.

Sexuell laggning
Med det avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning.

Alder
Med alder avses uppnadd levnadsalder, samt social identitet med utgangspunkt i alder.

Direkt och indirekt diskriminering
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering avses

en sarbehandling kopplad till nagon av diskrimineringsgrunderna, till exempel ett barns
kon eller etnicitet. En indirekt diskriminering sker nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller forfaringssatt som verkar vara neutralt men i praktiken missgynnar ett barn ur ett
diskrimineringsperspektiv.

Trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering och innebér ett handlande som kranker
nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det
kan bland annat vara att man anvénder sig av forljligande eller nedvérderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, “homosexuella” eller “bosniska”
egenskaper. Det kan ockséa handla om att nagon blir kallad “’blatte”, “mongo”, "fjolla”,
“hora”, eller liknande. Det kan #ven vara frdga om ignorerande, utfrysning eller att
nagon visslar, stirrar eller gor krankande gester och det har samband med ndgon av

diskrimineringsgrunderna.

Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student kénner sig

forolampad, hotad, krénkt eller illa behandlad.

Det ar trakasserier dven nar en elev kranks pa grund av en foralders eller syskons

sexuella laggning, funktionsnedsattning med mera.
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Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier ar en form av diskriminering i diskrimineringslagen och innebér

ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Sexuella trakasserier
behdver inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om
ovalkomna beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt
anspelande och upplevs som krankande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong.
Tillganglighet

Bristande tillganglighet ar en form av diskriminering i diskrimineringslagen. Med
bristande tillganglighet avses att en person med en funktionsnedsattning missgynnas
genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning. De
atgarder som kravet géller &r sddana som &r skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag
och annan forfattning, och med hénsyn till de ekonomiska och praktiska
forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten

mellan verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse.

Likabehandling
Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de

har lika rattigheter och mojligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrunderna. Det
innebér dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt
diskriminering.

Framjande respektive forebyggande atgérder

Framjande arbete handlar om att identifiera och stérka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att
verka for demokratiska varderingar och ménskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete
syftar till att forankra respekten for alla ménniskors lika varde samt att utveckla en

skolmilj6 dar alla barn och elever kénner sig trygga och utvecklas.
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Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling som finns i er verksamhet. Riskerna kan kartlaggas pa olika
satt. Forebyggande mal och atgarder maste motiveras av vad som kommer fram i en

kartlaggning.

Framjande arbete - vad séger lagen?
Enligt 3 kap. 14 § diskrimineringslagen ska huvudmannen bedriva ett malinriktat arbete

for att aktivt framja lika réttigheter och mojligheter for de barn eller elever som deltar i
eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 1aggning.

Enligt 6 kap. 6 8 skollagen ska huvudmannen &ven se till att det inom ramen for varje
sarskild verksamhet bedrivs ett maélinriktat arbete for att motverka krankande

behandling av barn och elever.
Enligt Skolverkets allmanna rad bor det framjande arbetet

1. bedrivas systematiskt och langsiktigt, rikta sig till alla samt vara en del i det
vardagliga arbetet,

2. baseras pa kunskap om hur diskriminering, trakasserier och krankande
behandling uppstar och vilka faktorer som skapar en trygg miljo dar alla barn
och elever blir respekterade som de ér,

3. omfatta kompetensutveckling for personalen for att vid behov 0Oka
medvetenheten och kunskapen om diskriminering, trakasserier och krankande
behandling,

4. innebdra att personalen ges tid att diskutera egna normer och attityder samt
sadana som genomsyrar den pedagogiska verksamheten, samt

5. omfatta mojligheter for barn och elever att aterkommande diskutera normer,
attityder och hur goda relationer kan vardas.
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Krankande behandling
Med kréankande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med en

diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet. En viktig utgangspunkt
ar att en elevs upplevelse av krankning alltid maste tas pa allvar. Krankningar kan till

skillnad fran diskriminering ske mellan elever.

Krankningar kan till exempel vara:
-fysiska (slag, knuffar och negativa fysiska handlingar)
-verbala (hot, svordomar, 6knamn)

-psykiska (utfrysning, grimaser, blickar, skratta nedlatande, att alla gar nar man
kommer)
-texter och bilder (teckningar, telefoner, lappar, fotografier, sms, mms, msn och

meddelanden pa olika webbkommunities).

Mobbning
En person ar mobbad om han eller hon upprepade ganger under en viss tid blir utsatt

for krankningar fran en eller flera personer.

Utrednings- och atgardsskyldighet
Skolan har enligt lag skyldighet att agera sa snart nagon i personalen far kannedom om

att en elev kanner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Skolan ska
utreda vad som har hant och vidta atgéarder for att forhindra fortsatta krankningar. Det
maste ske skyndsamt. Larare eller annan personal som far kannedom om handelser som
kan vara trakasserier eller krankande behandling ska anmala det till rektorn. Rektorn ar
i sin tur skyldig att informera huvudmannen.

Repressalier

Personalen far inte utsétta en elev for straff eller annan negativ behandling pa grund av
att eleven eller vardnadshavare/foralder har anmalt skolan for diskriminering eller

berattat att det férekommer trakasserier eller krdénkande behandling. Det géller d&ven nar
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en elev medverkar som till exempel vittne i en utredning som ror diskriminering,

trakasserier eller krdnkande behandling.

Kartlaggning
Da Skolinspektionen visat pa att kartlaggningen ar en av de vanligaste bristerna i

skolornas arbete nar det galler likabehandlingsarbetet sa foljer har nedan en atergivning

av Skolverkets allméanna rad om kartlaggning.

Enligt skolverkets allmanna rad bor huvudmannen se till att varje verksamhet
regelbundet kartldgger och analyserar sin organisation och sina arbetssatt for att
forsakra sig om att det inte finna ndgot som leder till eller riskerar att leda till

diskriminering eller krénkande behandling.
Enligt Skolverkets allménna rad bor i det forebyggande arbetet inga att

1. regelbundet kartlagga barnens och elevernas trygghet och trivsel samt deras

uppfattning om férekomsten av diskriminering, trakasserier och krankande behandling,

2. analysera kartlaggningen for att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling,

3. i samband med analysen &ven utvérdera tidigare insatser for att forebygga

diskriminering, trakasserier eller krankande behandling,

4. utifran de identifierade riskerna formulera konkreta och uppfoljningsbara mal for

arbetet,

5. planera vilka insatser som ska genomforas under aret for att nd malen och hur dessa
ska foljas upp och bestimma vem som ansvarar for respektive insats, samt se till att
eleverna ar delaktiga i kartlaggningen och i analysen av resultaten och nar man avgor

vilka insatser som ska sattas in.
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