Beslutad av

W
Datum 2023-10-10 0 KOMMUN

Plan mot diskriminering och
krankande behandling for Tiveds
forskola och pedagogisk omsorg.

Lasar 2023-2024



74 LAXA

O KOMMUN

Innehall
11 E=1 e <Te 150 =Y =) o TSRO 3
Arbetet mot diskriminering och krankande behandling...........c.cecevinieiininienneeeee, 3
D01 (=6 U010 o V= OSSP P PP PRSP 3
DEfINITIONET ...ttt ettt b e b et ere 4
Delaktighet i arbetet Med Planen ........co.cooiiiiiiiiiie ettt s 4
FOranKkring aV PIANEM.......ooiiuiiiiiieieit ettt sttt a et bt et s bt e ae et e sbe et e sbeeaeenbesbeeneene 4
ANSVATSTOTAEINMING. ... cviiiieiiitieee et sttt e b et e bt sbe et s b e ese e bt sae e e e s neeaneneas 5
Utvardering av atgarderna och insatserna i foregdende ars plan...........coceeevevenieiineninenencnereeene 6
Framija lika rattigheter 0ch MOJIGheter........cocoiiiiiiiii e e 6
Framjande INSATSET .....couiiiiieiieiie ettt ettt et ettt e st e s bt e satesate st e e beesbeesbeesmeesaneenreens 7
KTt IAZEIINE .. .eentitieeeee ettt ettt st b e bt et b ettt h et b e et e b she e e 9
FOrebyggande tZATTET ........coiriiiriiieieeeeee ettt ettt ettt b e eb et b et eae e 10
Rutiner for att hantera trakasserier och krankande behandling.........cc.ccccoeeevininicninncnnceee, 11
Lagar och regler som galler fOr PIAnen .........coooiiiieiiiieeeeee et 13
Viktiga begrepp 0ch definitioner.........cooiiieiiiiie et e 13
DISKIIIMINETIIE .. .ueentiieiestee ettt bbbt et b st e st s bt et e s b e eae et sbeeneene 13
DisKrimineringSGIUNAET ... ...coiiiiiiiiieierteeee ettt sbe b e e e b e e e 13
Direkt och indirekt diSKriminering ........cocccooioiiiiiiiii e 14
TTAKASSETIET ..ottt st et r et sh e b st e e e n e s bt ea e sr e s e e sreemeene s 14
SexXUella TraKaASSETIET .....coueiiiiiiiei e e e 14
B 01 Fe o Fed 1 F = o ] PRSPPI 15
LIRADENANAIING. ...cviiiiiiiieiicec et st sttt s st sttt e e reesaees 15
Framjande respektive forebyggande atArder..........ccooiriiiiiieiieneiiere e 15
Framjande arbete - vad SAZEr Iagen?..........cooiiiiiiiiiiieeeeteee e e 15
Krankande Behandling ..........ccooveriiiiiiiiiieeeees ettt et e saee st st s be e beenaeennees 16
1Y 0] o 01534 o XS0 SRR STRPP 16
Utrednings- och at@ardssSKYldighet .........cccovieieiiiicce e e 16
REPTESSALIET ...t ettt b e bt e s ae e s at e e bt e be e sbe e sheesatesabeebe e beenbeesaeas 16
KartIAGEINING ...ttt be e ettt e e bt e b e sae e s at e et e et e be e beenaeas 17



7, o]
ey

Forskolans plan mot diskriminering och krankande behandling ar ett viktigt verktyg for att strukturera
likabehandlingsarbetet. Arbetet med att utforma planen ar ocksa ett satt att forankra
likabehandlingsarbetet och att involvera alla som berdrs.

Mal med planen
All personal pa Tiveds forskola och pedagogisk omsorg tar avstand fran alla former av diskriminering och
krankande behandling.

Alla barn pa ska Tiveds forskola och pedagogisk omsorg kdnna sig trygga och uppleva att de blir lyssnade
pa och tagna pa allvar.

En forskolegang och pedagogisk omsorg pa Tiveds forskola och pedagogisk omsorg ska vara saker ur ett
likabehandlingsperspektiv.

Planen géller badde de situationer dar det kan uppsta kréankningar eller risk for krankningar mellan
elever/barn och de krankningar eller risker for krankningar som vuxna pa skolan kan utsitta elever/barn
for.

En viktig utgangspunkt ar att ett barns upplevelse alltid maste tas pa allvar. Om den vuxne inte uppfattar
att det ar en krankning sa ar det barnets upplevelse som definierar krankningen.

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling
Arbetet mot diskriminering och kréankande behandling bestar av

e det framjande arbetet
e det forebyggande arbetet inklusive kartlaggning
e det atgardande arbetet

Inledning
Forskolans namn Planen giller fran
Tiveds forskola och pedagogisk omsorg September, 2023

Verksamhet som omfattas av planen
Forskola 1-5 ar och pedagogisk omsorg 6-12 ar

Kontaktperson for planen, utsedd av rektor
Helena Karlsson, 0584—-473138

Samtliga insatser och atgarder som framgar av planen ska utvarderas

Framatsyftande samtal med vardnadshavarna till 1 - 4 aringar sker i borjan av varje termin i
september samt februari-mars. For vardnadshavare till 5 aringar sker samtalen i november och
I maj. Kartlaggning sker via trygghetsblanketten med att alla barn i férskolan och pedagogisk
omsorg besvarar fragor tillsammans med en pedagog och aven i hemmet med vardnadshavare
om barnets trivsel pa forskolan. De yngsta barnen pa forskolan observeras utifran enkéatens
fragor. Vid eventuella atgarder foljs kartlaggningen upp sa att atgarderna har natt sitt resultat.

Enkat till vardnadshavarna skickas ut under varterminen samt en medarbetarenkat.
Trygghetsenkaten utvarderas och foljs upp pa varje enhet utifran trygghet, barns inflytande
och larmiljoer.
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Definitioner

| skollagen och diskrimineringslagen finns ett antal begrepp som ar viktiga att kdnna till i arbetet med
likabehandling. Du hittar dessa i bilagan med definitioner. Dar finns ocksa olika exempel pa krankande
behandling.

Delaktighet i arbetet med planen

Barnens delaktighet

Barnen ar experter pa hur situationen pa forskolan ar och medverkar alltid i kartlaggningen.
Vid kartlaggningen sker samtal kring fragor fran trygghetsblankett med barn och
vardnadshavare samt ansvarspedagog.

Arbetet med att férebygga och férhindra krankande behandling och diskriminering utgar fran
det som framkommer i terminens tidiga kartlaggning tillsammans med barn och
vardnadshavare.

Vardnadshavares delaktighet

Far information och ar delaktiga i kartlaggningen. Vardnadshavare kan framfdra tankar vid
framatsyftande samtal som &r 2 ganger/lasar, samt vid daglig dialog vid hamtning och lamning
samt vid foraldramaoten. Vardnadshavare ar ocksa valkomna pa verksamhetsbesok.

Medarbetarnas delaktighet

Pedagoger gor kartldggningen med sina ansvarsbarn, resultat av kartlaggningen sammanstalls i
arbetslaget. Atgarder som behover séttas in diskuteras och faststills i arbetslaget. Insatta
atgarder foljs upp i arbetslaget. Pedagoger presenterar plan pa foraldramote. Specialpedagog
traffar trygghetsteamet kontinuerligt under aret.

Forankring av planen

Planen férankras pa foljande satt

Planen forankras hos barn genom personalens arbetssatt, bemotande och forhallningssétt.
Kartlaggningen sker via trygghetsblankett och vardagliga samtal med barn i forskolans alla
rutinsituationer ex. maltiden och i leken.

Personalen arbetar kontinuerligt med vérdegrundsarbetet och har en levande dialog om
planens innehall genom bl.a. samtal som uppstar via litteratur som barnen tar del av vid
hoglasning.

Planen forankras hos personal vid APT. All personal pa forskolan laser planen i sin helhet och
ar en staende punkt vid arbetslagets reflektion hur vi ska arbeta forebyggande mot krankningar
samt vidhalla ett kontinuerligt vardegrundsarbete pa forskolan. Genom kontinuerliga
diskussioner kring planen ar vart mal att gora planen levande och tillganglig.

Planen ingar i introduktionen av personal som anstélls under aret.
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Forankring av planen

Planen forankras hos vardnadshavarna genom information via var hemsida, edwise och
edlevo, trygghetsenkaten, framatsyftande samtal och via samtal kring planen pa foraldramaéten.

Dokumentation av fall av krankande behandling sker omgaende.

Ansvarsfordelning
Enligt skollagen har huvudmannen det dvergripande ansvaret for arbetet mot diskriminering och krankande
behandling.

Huvudmannen, det vill sdga Barn — och utbildningsndmnden, ska se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever (6 kap
6 § Skollagen).

Huvudmannen ska se till att det genomférs atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever
utsatts for krankande behandling (6 kap 7 § Skollagen).

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krdnkande behandling i
framtiden (6 kap 10 § Skollagen)

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med 6versikt 6ver de atgérder som behdvs for
att férebygga och forhindra krankande behandling (6 kap 8 § Skollagen).

Enligt skollagen ansvarar rektor for att huvudmannen far kannedom om krankande behandling i
verksamheten (6 kap 10 § Skollagen).

Personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektor 6 kap 10 § Skollagen).

En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen (6 kap 10 §
Skollagen).

| Laxa kommun delegerar huvudmannen till rektor pa varje enhet att ansvara fér genomforandet av arbetet
mot diskriminering och krédnkande behandling.

Rektor ar ansvarig for att planen uppréattas och foljs enligt den plan som géller. Rektor ska ansvara for att
planen implementeras, utvarderas och revideras varje ar. All personal har ansvar for att planen efterlevs
och att arbeta efter den.

Rektor ska pa huvudmannens delegation se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av barn och elever. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala till
huvudmannen samt vidta atgarder.

Trygghetsteam och specialpedagog ansvarar for det férebyggande arbetet och ska arbeta for att férhindra
att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Specialpedagog aterfor verksamheternas arbete till huvudmannen enligt rutin. Rutinen innebér att utsedd
kontaktperson for verksamheten traffar huvudmannens representant vid ett antal tillfallen per termin for

aterféring.
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Utvardering av atgarderna och insatserna i foregaende ars plan
Planen mot diskriminering och krankande behandling innehaller har nedan en redovisning av hur

O' KOMMUN

atgérderna och insatserna i foregaende ars plan har genomforts. Har insatserna och atgarderna haft avsedd

effekt utifran de mal som sattes upp i féregdende ars plan? Utvarderingen ar utgangspunkten for arets
plan.

Beskrivning av hur fjolarets plan har utvarderats och vilka som har varit delaktiga

Utifran diskrimineringslagen arbetar forskolan fortlépande i fyra olika steg med att motverka
diskriminering genom att undersoka(kartlagga), analysera, atgarda, folja upp och utvardera.
Arbetet syftar till att framja och forebygga alla diskrimineringsgrunderna genom:

e kartlaggning och samtal och observationer med alla barn i férskolan
e resultat i stratsys

e analys av enkat till vardnadshavare,

e resultat av inskolning far vi fram en helhetshild.

Varje atgard behandlas var for sig och foljs upp och utvérderas for att se om det skett en
forbattring.

Rektor, specialpedagog, pedagoger, barn och vardnadshavare har varit delaktiga i arbetet med
fjolarets plan.

Ansvariga for att arets plan utvarderas ar: rektor tillsammans med specialpedagog,
arbetslagsledare och pedagoger.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Barnen visar empati och omsorg mot varandra. Samtal kring hur man sager och svarar till
varandra, uppmuntra att leka fler tillsammans.

Kartlaggningens fragor/observationer har besvarats och sammanstallts och atgarder har satts
in vid behov.

Viinleder med kompissamtal och laser bocker som tar upp olika dilemman i barnens vardag
utifran arbetsmaterial fran barnkonventionen. Vi arbetar kontinuerligt med
vardegrundssamtal i olika situationer pa férskolan.

Vi behover utifran analys av enkat till vardnadshavare vara tydliga till vardnadshavare,
synliggdra undervisning, larande och vardegrundsarbete. Arbeta med genusfragor, alla barn
kan gora allt pa forskolan och vara den de ér, férvantningar av bade barn och vuxna, vi ser att
det ar svart att fa kontinuitet i undervisningen utifran Iag narvaro och en liten barngrupp i
grunden, arbeta for att barnen har kontinuitet i ndrvaron. Arbeta pa att utveckla samspelet
vidare, se det kompetenta barnet och arbeta vidare med barnens delaktighet och lara sig att
lara, fa tid att tanka, utfora och slutfora i undervisning/aktiviteter.

Framja lika rattigheter och moéjligheter

Att arbeta med att framja lika rattigheter och majligheter riktar sig till alla elever och vuxna pa skolorna och

ska genomforas utan att det foranleds av nagot sarskilt problem.

6
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Framjande insatser

Framjande arbete handlar om att identifiera och stdrka de positiva férutsattningarna for likabehandling i
verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans dvergripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar
och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att férankra respekten for alla manniskors
lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn och elever kdnner sig trygga och utvecklas. Det
framjande arbetet ska omfatta mojligheter for barn och elever att dterkommande diskutera normer,
attityder och hur goda relationer kan vardas med mal att forstarka respekten for allas lika varde.

Mal
Barnen i dldrarna 1-10 ar mots av en trygg miljo och en larorik undervisning.
Diskrimineringsgrund/diskrimineringsgrunder som omfattas av insatsen

Alder, kon, funktionsnedsattning
Insats

Arbeta med vardegrunden kontinuerligt och ge barnen forutsattningar att genom delaktighet
och inflytande i undervisningen lara sig att lara i det livslanga larandet.

Narvarande vuxna som ger barnen tid, ser det kompetenta barnet, alla far lyckas, utveckla
larande undervisningsmiljoer.

Uppmarksammar barnkonventionen, rocka sockorna, teckensprakets dag

Hur och nar ska insatsen féljas upp

Vid kartlaggningen vid bada terminerna.
Ansvarig for insatsens genomforande

All personal pa forskolan

Mal
Alla barn utvecklar sitt sprak, uttal utifran sin utveckling
Diskrimineringsgrund/diskrimineringsgrunder som omfattas av insatsen

Alder, kon, funktionsnedsattning
Insats

Samtal om att alla pratar utifran sin utveckling, kring att man inte rattar varandra,
Uppmuntra olika satt att uttrycka sig pa, genom tal, bild, teckenstéd och kroppssprak.
Sprakutvecklande aktiviteter, sprakljud, samtal och se sa alla far talutrymme.

Hur och nar ska insatsen foljas upp

Vid kartlaggningen vid bada terminerna.
Ansvarig for insatsens genomforande

All personal pa forskolan.

Mal

Att alla ska kdnna meningsfullhet med pedagogisk omsorg
Diskrimineringsgrund/diskrimineringsgrunder som omfattas av insatsen
Alder, kon

Insats

Ta vara pa intresset for IKT och konstruktion, erbjuda aktiviteter, lara vidare kring tex green
screen, Bookcreator, dgget och erbjuda material att kunna snickra och konstruera av olika
material, utveckla utomhusmiljon tillsammans. Arbeta for att alla kanner delaktighet och har
inflytande i Gron Flaggarbetet
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Hur och nar ska insatsen féljas upp
Vid kartlaggningen varje termin

Ansvarig for insatsens genomférande

All personal pa forskolan.

Mal
Att alla ska utveckla socialt samspel och vara delaktiga och ha inflytande i undervisning och
utbildning.

Diskrimineringsgrund/diskrimineringsgrunder som omfattas av insatsen
Alder, kén

Insats
Uppmuntra att leka tillsammans med kompisar, leka flera tillsammans, ha flera kompisar.

Fa tid att leka oavbrutet bade utomhus och inomhus, fa ta ansvar och ta egna initiativ. Vuxen
narvarande i leken for att stotta och utmana men lata barnen prova olika I6sningar och
samtala med varandra.

Erbjuda samarbetslekar och olika uppdrag barnen kan I6sa tillsammans.
Vara tydliga i hur man ar mot varandra.
Samarbete med vardnadshavare.

Hur och nar ska insatsen féljas upp
Vid kartlaggningen varje termin

Ansvarig for insatsens genomforande

All personal pa forskolan.
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Kartlaggning

Omraden som kommit fram i kartlaggningen

Krinkande behandling
Kartlaggningsmetod

Varje pedagog gar med sina ansvarsbarn och kollar av var inne och utemiljé med hjalp av
trygghetsblanketten (glada, ledsna gubbar) som de kan svara med. Blir det en ledsen gubbe
foljer pedagog upp varfor det blir en ledsen gubbe. Alla svar gar pedagogerna tillsammans
igenom vid en reflektion eller arbetslagstid. Vi tar fram atgarder pa det som kommit fram for
att gora det battre. Detta sker 2 ganger/lasar i borjan av varje termin sen foljs det upp, sa att
det har skett en forbattring.

Hur har barnen respektive personalen involverats i kartlaggningen

Pedagoger och barn gér samtalen/fragorna om miljon tillsammans. Pedagogerna
sammanstaller alla svar och gor eventuella atgarder.
Resultat och analys

Ht-23 en positiv utveckling fran i varas, 6 av 8 fskbarn helt gront, varav 4 barn inget el mindre
gult/rott nu. 1 barn vill ibland vara hemma valjer gron-réd pa hur det kdnns att komma till
fsk, ett barn funderar och kommer fram till att ibland ar hen trétt och vill vara hemma i
stéllet, kan vara lite mycket med allt pa almanackan ibland, kompisarna hanger inte med. Det
ar mycket knott.

Pedagogisk omsorg ar 3 av 4 inte helt ndjda med att komma till fsk/ped.omsorg, inte helt
ndjda men 6vervagande gront. De har anda en del aktiviteter de uppskattar nu och uttrycker
att de tycker ar roligt.

Ge alla barn utmaningar dar de befinner sig i utvecklingen, arbeta med sociala samspelet,
respektera alla och leka med flera kompisar, uppmuntra samspel med kompisar fér de barn
som leker mycket bredvid lek. Hur uttrycker man sig till andra. Lara sig att lara, hitta och
prova olika I6sningar, vara delaktiga och ha inflytande, ta vara pa intresse och hitta
aktiviteter pedagogisk omsorg tycker ar roligt sa de kdnner en meningsfullhet dven om det ar
fa jamnariga.

Kon
Kartlaggningsmetod

Vid samtal och kartlaggning med barnen, vid samtal med vardnadshavare samt
trygghetsenkat till vardnadshavare.

Hur har eleverna respektive personalen involverats i kartlaggningen

Vid samtal och kartlaggningen samt vid pedagogernas reflektion om svaren som kom upp
Resultat och analys

Ser att det finns kvar situationer dar det uttrycks flickor/pojkar har/gor olika saker, finns visst
fokus pa utseende, frisyr, klader.

Tanka pa att arbeta utifran Laroplanen, hur vi bemoter, vad vi uttrycker, har for forvantningar
till och om barnen, det bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som ar kvinnligt och
manligt. Tanka pa att 6vervagande anvanda barn i stéllet for flickor och pojkar, erbjuda olika
aktiviteter och lekar for alla barn.
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Sexuella trakasserier
Kartlaggningsmetod

Vid samtal och kartlaggning med barnen, vid samtal med vardnadshavare samt
trygghetsenkat till vardnadshavare.

Hur har eleverna respektive personalen involverats i kartlaggningen

Vid samtal och kartlaggningen samt vid pedagogernas reflektion om svaren som kom upp.
Resultat och analys

Vi har utifran vad barnen uttryckt och fragor hur vi arbetar med stopp min kropp sett att
fragan ar viktig att lyfta.

Barnens ratt till kroppslig och personlig integritet ska respekteras, bland annat i den dagliga
omsorgen och i fragor om dokumentation

Vara tydliga i att barnet alltid bestammer om man tex vill fa en kram, sitta i knat, fa /ge
berdéringsmassage. Lara sig lasa av kroppsuttryck, se och forsta kanslor hos sig sjalv och
andra. Det ar alltid ok att saga nej och ska alltid respekteras.

Arbeta med kanslor i vardegrundsarbetet.

Forebyggande atgirder

Omraden som berdrs av atgarden

Krinkande behandling
Mal och uppfdljning

Inget barn ska kdnna sig utsatt for krankande behandling.

Atgard

Hur &r man en bra kompis, vad sager och gér man till/ mot sina kompisar.
Vardegrundsarbete, anvander litteratur ex kaninkompisar som ar kopplade till
barnkonventionen och Lille Lustig, korta filmer fran UR. Samtal kring det vi upplever, laser,
ser, samarbetslekar och narvarande, lyhoérda pedagoger. Uppmuntra kontinuitet i ndrvaron
pa forskolan. Losa situationer, alla inblandade fa uttrycka vad de kdnner och upplever i
situationer, hitta I6sningar tillsammans.

Motivera atgard

Alla ska kanna att de har flera kompisar att leka med, inte vara beroende av att en kompis ar
pa forskolan, 6ka medvetenheten i hur man séger, gor och visar till varandra, en del sker
genom blickar, gar ifran eller later bli att svara.

Ansvarig

Samtliga pedagoger pa forskolan.
Datum nar det ska utvarderas

Vid kartlaggningen vid bada terminerna.

Kon

Mal och uppféljning
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Alla barn kan oavsett kon leka med allt och delta i alla aktiviteter. Ha klader de sjalva tycker
om och ar praktiska att kunna leka i.

Atgard

Samtal utifran vardegrund, samma forvantningar pa flickor och pojkar, vara forebilder,
uppmuntra olika aktiviteter.

Motivera atgard

Det uttrycks till kamrater att flickor/pojkar kan inte gora...,att en del barn pratar mycket
utseende och kladsel uppmuntra att det ar viktigast att ha klader som ar bra att leka i och
utifran vader och att alla ser olika ut.

Ansvarig
Samtliga pedagoger pa forskolan.

Datum nar det ska utvédrderas

Vid kartlaggningen vid bada terminerna.

Sexuella trakasserier
Mal och uppfoljning

Inget barn ska kdnna sig utsatt for sexuella trakasserier.

Atgird

Vi jobbar aktivt med att lyssna nar kompisen sager stopp, visar att de inte vill. Barnen far
fraga varandra om de vill ha en kram. Sdger man nej sa ar det nej vem som an vill ge barnet
en kram sa ar det alltid barnet som valjer om det vill bade till vuxna och barn.

Diskuterar om vad som ar ok att saga till varandra eller inte saga till varandra och om det ar
det ok att ta pa kompisarna hur som helst. Erbjuda beréringsmassage dar barnen och
pedagoger fragar om barnet vill ha beréringsmassage.

Tanka pa att inte saga till barn om nagot hant att nu far du ge en kram till..., det andra barnet
maste ge sitt godkdnnande.

Erbjuda litteratur och samtal kring olika kanslor.

Motivera atgard

Viktigt med forebyggande samtal och att barnen far forstaelse for att dven om de vill ge tex
en kram eller ge berdringsmassage sa ska man alltid fraga kompisen om den vill innan man
gor det. Att barnen lar sig lasa av dven kroppssprak, vad visar kompisen.

Ansvarig

Samtliga pedagoger pa forskolan.
Datum nar det ska utvarderas

Vid kartlaggningen av bada terminerna.

Rutiner for att hantera trakasserier och krinkande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som kranker
en elevs vardighet. En elev kan bli utsatt for trakasserier och krankande behandling av saval personal som
av andra elever. Det finns inget krav pa uppsat. En elev eller anstélld behdver alltsa inte haft nagon elak
avsikt for att gora sig skyldig till krankande behandling eller trakasserier. Det ar effekten som avgor.

11
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Anmaélan om uppmarksammad eller misstankt krankande behandling kan géras av elev, vardnadshavare
eller personal vid skolan. Alla elever ska vara informerade av skolans personal om vem de kan vanda sig till
om de upplever sig krankta av en annan elev eller en vuxen i verksamheten. Vardnadshavare far samma
information exempelvis i samband med fordldramote. Om en vuxen i skolan far kinnedom om trakasserier
eller krankande behandling av en elev ar de skyldiga att snarast anmala detta till rektor som i sin tur
beslutar om att utreda handelsen. Rektor informerar dven skolhuvudmannen.

Nar det uppstar en situation dar en elev kdnner sig krankt ska en anmalan om misstankt krankande
behandling upprattas i systemet Draftit.

Systemet innehaller uppgifter for att anmala och utreda en handelse, ta stallning till, vidta och folja upp
atgarder. Systemet anvands for Laxa kommuns alla skolor.

Skolan maste ta ett samlat grepp kring elevers skolsituation och pa ett allsidigt satt utreda elevers kénsla av
utsatthet. Det ar viktigt att den enskilda elevens upplevelse av det intréffade ar utgangspunkten for
utredningen kring vad som hant. Om flera parter i samma adrende upplever att de utsatts for krankning ska
en anmalan och utredning goéras for varje part.

Leder kréankningarna till att nagon av de inblandade eleverna ar i behov av sarskilt stod for att na
kunskapsmalen eller om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation maste dven en utredning

enligt 3 kap. 8 § skollagen inledas.

| forekommande fall ska dven anmalan till andra myndigheter och personalansvarsnamnden goras.

12
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Lagar och regler som giller for planen

Sedan den 1 januari 2009 regleras arbetet mot diskriminering och krankande behandling i
bade diskrimineringslagen och skollagen. Skolan ska varje ar uppratta en likabehandlingsplan
(enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen) och en arlig plan mot krankande behandling (enligt 6
kap i skollagen).

De regelverk som styr arbetet med plan mot diskriminering och krankande behandling ar:

Diskrimineringslag (2008:567)
Skollag (2010:800)
Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling

e Skolverkets allmanna rad och kommentarer for att framja likabehandling och
forebygga diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling, (SKOLFS 2012:10).

Viktiga begrepp och definitioner

Diskriminering

Diskriminering innebar nar de som arbetar vid skolan pa osakliga grunder behandlar en elev
sdmre dn andra elever, i samband med diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan dven
ske genom skolans regler, verksamhet, undervisning larobocker och sa vidare.

Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse. Det ar viktigt att komma ihag da
till exempel elever och/eller vardnadshavare kan uttrycka att eleverna har diskriminerat
varandra.

Diskrimineringsgrunder

Diskrimineringsgrunderna ar tydligt definierade i diskrimineringslagen. De
diskrimineringsgrunder som skyddas i lag ar kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion och annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
alder.

Kon
Med kon avses biologiskt kon (i juridisk mening), det vill sdga att nagon ar man eller kvinna.

Konsoverskridande identitet eller konsuttryck

Med kénsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar sig med sin
biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
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Etnisk tillhorighet
Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning
Diskrimineringsgrunden avser diskriminering pa grund av religion, annan trosuppfattning,
annan religios askadning samt ateism.

Funktionsnedsattning/funktionshinder

Med funktionsnedséattning avses varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrdnsningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid foédelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell ldggning
Med det avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Alder
Med alder avses uppnadd levnadsalder, samt social identitet med utgangspunkt i alder.

Direkt och indirekt diskriminering

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering avses en
sarbehandling kopplad till nagon av diskrimineringsgrunderna, till exempel ett barns kon
eller etnicitet. En indirekt diskriminering sker nar skolan tillampar en bestammelse eller
forfaringssatt som verkar vara neutralt men i praktiken missgynnar ett barn ur ett
diskrimineringsperspektiv.

Trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering och innebér ett handlande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan bland
annat vara att man anvander sig av forl6jligande eller nedvarderande generaliseringar av till
exempel "kvinnliga”, “homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om
att nagon blir kallad ”blatte”, “mongo”, “fjolla”, "hora”, eller liknande. Det kan dven vara
fraga om ignorerande, utfrysning eller att nagon visslar, stirrar eller gér krankande gester och
det har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student kdnner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Det ar trakasserier dven nar en elev krdnks pa grund av en forélders eller syskons sexuella
laggning, funktionsnedsattning med mera.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier dr en form av diskriminering i diskrimineringslagen och innebar ett
handlande av sexuell natur som krénker nagons vardighet. Sexuella trakasserier behéver inte
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ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om ovdlkomna
berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande och
upplevs som krankande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong.

Tillganglighet

Bristande tillgdnglighet @r en form av diskriminering i diskrimineringslagen. Med bristande
tillganglighet avses att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning. De atgarder som kravet
géller &r sadana som &r skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och
med hansyn till de ekonomiska och praktiska forutsattningarna, varaktigheten och
omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den enskilde,
samt andra omstdndigheter av betydelse.

Likabehandling

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har
lika rattigheter och mojligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock
inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Framjande respektive forebyggande atgiarder

Frdmjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans dvergripande uppdrag att verka
for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till
att férankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljé dar alla
barn och elever kdnner sig trygga och utvecklas.

Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i er verksamhet. Riskerna kan kartlaggas pa olika satt.
Forebyggande mal och atgarder maste motiveras av vad som kommer fram i en kartlaggning.

Framjande arbete - vad siger lagen?

Enligt 3 kap. 14 § diskrimineringslagen ska huvudmannen bedriva ett malinriktat arbete for
att aktivt framja lika rattigheter och majligheter for de barn eller elever som deltar i eller
soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning.

Enligt 6 kap. 6 § skollagen ska huvudmannen aven se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn
och elever.

Enligt Skolverkets allmédnna rad bor det frimjande arbetet
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1. bedrivas systematiskt och langsiktigt, rikta sig till alla samt vara en del i det
vardagliga arbetet,

2. baseras pa kunskap om hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling
uppstar och vilka faktorer som skapar en trygg miljo dar alla barn och elever blir
respekterade som de ar,

3. omfatta kompetensutveckling fér personalen for att vid behov 6ka medvetenheten
och kunskapen om diskriminering, trakasserier och krankande behandling,

4. innebdara att personalen ges tid att diskutera egna normer och attityder samt sadana
som genomsyrar den pedagogiska verksamheten, samt

5. omfatta mojligheter fér barn och elever att dterkommande diskutera normer,
attityder och hur goda relationer kan vardas.

Kriankande behandling

Med krdankande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med en
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet. En viktig utgangspunkt ar att
en elevs upplevelse av krdankning alltid maste tas pa allvar. Krdankningar kan till skillnad fran
diskriminering ske mellan elever.

Krankningar kan till exempel vara:

-fysiska (slag, knuffar och negativa fysiska handlingar)

-verbala (hot, svordomar, 6knamn)

-psykiska (utfrysning, grimaser, blickar, skratta nedlatande, att alla gar nar man kommer)
-texter och bilder (teckningar, telefoner, lappar, fotografier, sms, mms, msn och
meddelanden pa olika webbkommunities).

Mobbning
En person dr mobbad om han eller hon upprepade ganger under en viss tid blir utsatt for
krankningar fran en eller flera personer.

Utrednings- och atgardsskyldighet

Skolan har enligt lag skyldighet att agera sa snart nagon i personalen far kinnedom om att en
elev kdnner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Skolan ska utreda vad som
har hdnt och vidta atgarder for att forhindra fortsatta krankningar. Det maste ske skyndsamt.
Larare eller annan personal som far kinnedom om handelser som kan vara trakasserier eller
krankande behandling ska anmala det till rektorn. Rektorn ar i sin tur skyldig att informera
huvudmannen.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavare/foralder har anmalt skolan for diskriminering eller berattat att
det forekommer trakasserier eller krankande behandling. Det géller dven nar en elev
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medverkar som till exempel vittne i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Kartliggning

Da Skolinspektionen visat pa att kartlaggningen ar en av de vanligaste bristerna i skolornas
arbete nér det géller likabehandlingsarbetet sa foljer hdar nedan en atergivning av Skolverkets
allmanna rad om kartlaggning.

Enligt Skolverkets allmédnna rad bor huvudmannen se till att varje verksamhet regelbundet
kartlagger och analyserar sin organisation och sina arbetssatt for att forsakra sig om att det
inte finns nagot som leder till eller riskerar att leda till diskriminering eller krdnkande
behandling.

Enligt Skolverkets allménna rad bor i det férebyggande arbetet inga att

1. regelbundet kartldgga barnens och elevernas trygghet och trivsel samt deras uppfattning
om férekomsten av diskriminering, trakasserier och krankande behandling,

2. analysera kartlaggningen for att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling,

3. i samband med analysen dven utvardera tidigare insatser for att forebygga diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling,

4. utifran de identifierade riskerna formulera konkreta och uppféljningsbara mal for arbetet,

5. planera vilka insatser som ska genomfdras under aret for att na malen och hur dessa ska
foljas upp och bestimma vem som ansvarar for respektive insats, samt se till att eleverna ar
delaktiga i kartlaggningen och i analysen av resultaten och nar man avgor vilka insatser som
ska sattas in.
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Bilaga 1.
Analys trygghetsarbete for lasaret 22/23 Laxa Kommuns Forskolor

Framjande arbete

Specialpedagog for forskolorna har pa ett APT under hosten 2022 gatt igenom med
personalen vad diskriminering och krankande behandling ar. Detta ser vi ar ett arbete
som behover fortsatta da vi ser att anmalda misstankta krankningsarenden fortfarande
sker i lag utstrackning i forskolan.

Pedagogerna har under aret arbetat med “kompisbockerna” som ar utifran
Barnkonventionen.

Forebyggande arbete

| det férebyggande arbetet pa forskolorna har pedagogerna under aret genomfort
kartlaggningar hur barnen upplever sin vistelsetid pa forskolan tillsammans med de
aldsta barnen. Kartlaggningen sker via trygghetsblanketten som &r utformad med glad,
mindre glad samt ledsen gubbe déar alla barn besvarar fragor tillsammans med en
pedagog. Denna blankett gor dven vardnadshavarna hemma med barnen. De yngsta
barnen pa forskolan har observerats av pedagogerna utifran enkéatens fragor.
Trygghetsblanketten har sedan pedagogerna gatt igenom tillsammans med
vardnadshavare pa barnens framatsyftande samtal. Vid eventuella behov av atgarder
har kartlaggningen foljts upp sa att atgarderna har natt sitt resultat.

Draftit

Vi har pa forskolorna haft en mycket lag andel anmélda misstankar om krankande
behandling vilket vi tror beror pa att det &r svart i forskolorna att avgora nar det ar en
misstanke om kréankande behandling eller ej.

Trygghetsteam

Trygghetsteamet i Laxa kommuns forskolor bestar av Specialpedagog samt
arbetslagsledare pa respektive forskola. Arbetslagsledarna har pa respektive forskola
varit ansvariga i arbetet med att uppratta utkast till en ny plan mot diskriminering och
krankande behandling och ansvarat for att hostens plan gatt ut pa remiss till
arbetslagen som sen diskuterats pa hostens APT 2022 innan den faststélldes i oktober
-22. Trygghetsteamets utvecklingsomrade till kommande lasar ar att fa till mer fysiska
kontinuerliga traffar for att diskutera fragor samt hur trygghetsarbetet I6per pa. Nya
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Specialpedagogen har i juni-23 haft en forsta traff med trygghetsteamet dar vi
beslutade att vi ska ses i augusti for fortsatta diskussioner kring planen mot
diskriminering och krankande behandling och fortsatt arbete att forankra och
implementera trygghetsteamets rutiner.

Trygghetsenkat

Vardnadshavarna har i februari -23 fatt trygghetsenkaten utskickad till sig.
Svarsfrekvensen har i forskolorna varit relativt 1ag. Trygghetsenkatens fragor kommer
revideras infor kommande utskick da vi sett ett behov av det. Revidering av enkaten ar
paborjad dar arbetslagsledarna fran respektive verksamheter varit delaktiga.

| april och maj 2023 har arbetslagsledarna analyserat trygghetsenkaten utifran
omraden som larmilj6, barninflytande samt trygghet. Analyserna av enkater samt

barnintervjuer ligger sen till grund for revidering av plan mot krankande behandling
och diskriminering.

Laxa 2023-06-21
Trygghetsteamsansvariga

Specialpedagog i forskolan
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